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Hatarozata

- Csengertjfalu Onkorményzati Konyha Szervezeti és Mt(ikdési Szabalyzatanak
elfogadasarél -

Csengertjfalu  Kozség Onkorméanyzat Képvisel6-testillete a Csengerdifalu
Onkormanyzati Konyha Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat elfogadja.

A Szervezeti és Mtikodési Szabalyzat e hatarozat 1. szamu mellékletét képezi.

1. sz. melléklet
CSENGERUJFALU
ONKORMANYZATI
KONYHA

Szervezeti és Miikodési Szabilyzata

Csengerujfalu Kozség Képuiselotestiilete a szociilis igazgatisrol és szocidlis elldtdsokrdl sz6lo
1993. évi I11. térvény, valamint a személyes gondoskodist nyiijto szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és miikidésiik feltételeirdl szolo 1/2000.(1.07.) SZCSM rendelet alapjin miikidteti
a Csengerijfalu Onkormdnyzati Konyht.

A Csengeriijfalu Onkormdnyzati Konyha feladata alapvetéen az Onkormdnyzat kezelésében
lévé oktatdsi-nevelési intézmények, szocidlis ellitdsok, valamint egyéb kiilsG igénybe vevdk
részére kulturdlt és higiénikus koriilmények kozitt étkezés biztositdsa.



L Fejezet
Altalénos rendelkezések
A Szervezeti és Miikodési Szabilyzat célja:

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (tovdbbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse az
intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetok és alkalmazottak feladatait és jogkorét, az
intézmény miikodési szabdlyait.

Az intézmény legfontosabb adatai:

Az intézmény megnevezése:
Csengetiijfalu Onkormdnyzati Konyha
Az intézmény székhelye, cime:

4764 Csengeriijfalu Kossuth u. 102.
Elérhetdség

Tel: 06305419306

E-mail: tako2006@freemail.hu

Az intézmény feladata:

Gyermekétkeztetés, szocidlis étkeztetés, szabad kapacitds esetén felntt munkahelyi
étkeztetés és vendégétkeztetés

Az intézmény alaptevékenységei:

081071 Udiiléi szdlldshely-szolgdltatds és étkeztetés
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

107051 Szocidlis étkeztetés

Szakdgazat szdma ( TEAOR):

562900 Egyéb vendéglitis

Az intézmény miikodési teriilete:

Csengeriijfalu Kozség kizigazgatdsi teriilete

Az alapito és feliigyeleti szerv megnevezése:

Csengertijfalu Kézség Onkormdnyzat Képuvisel6-testiilete
Az intézmény fenntartdja, székhelye:

Csengeriijfalu Kézség Onkormdnyzat Képuviseld-testiilete
Csengeriijfalu Kossuth u. 102.

2.10 Az alapito okirat kelte:
2016 év
2.11 Feladatelldtdst szolgdlé vagyon:
Az  Onkormédnyzat a hatdlyos vagyonrendeletében nyilvdntartott
korldtozottan forgalomképes ingatlant (4764 Csengerijfalu Kossuth u. 102.) a
feladatok ellatdsa céljabol haszndlatba adja.

2.12 Az intézmény befogadoképessége: 40 f6, a konyhdn naponta 200 adag készithetd el



3. Az intézmény jogdlldsa: koltséguetési szerv

4. Gazddlkodds formdja, megszervezésének modja: Gazdilkoddsi besorolisa: dndlléan
miikddd koltséguetési szerv

5. A tevékenység végzése sordn az aldbbi jogszabdlyok eldirdsai keriilnek betartisra:

1. Az 1995. évi XC. torvény az élelmiszerekrol,

2. 36/2014.(X11.17.) FM rendelet az élelmiszerekkel kapcsolatos tdjékoztatisrol

3. 37/2014.(1V.30.) EMMI rendelet a kizétkeztetésre vonatkozo taplilkozds-egészségiigyi
elbirdsokrol

4. A hatalyos 33/1998.(V1.24.) NM rendelet a munkakori, szakmai illetve higiénés
alkalmassdg orvosi vizsgdlatdrol és véleményezésérdl,

5. 62/2011(V1.30.) VM rendelet a vendéglito-ipari termékek eldallitdsinak és forgalomba
hozataldnak élelmiszerbiztonsdgi feltételeirdl,

6. A 44/2000.(X11.27.) EtiM rendelet a veszélyes anyagokkal és veszélyes készitményekkel
kapcsolatos egyes eljdrdsok, illetve tevékenységek részletes szabdlyairol,

7. A nemdohdnyzok védelmérdl szol6 1999. évi XCII. torvényben foglaltak.

6. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat hatdlya:

Az intézmény szdmdra jogszabdlyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hatdskdri, szervezeti és miikodési elbirdsokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembe vételével
kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatdlya kiterjed:

az intézmény vezeltdjére,

az intézmény dolgozoira,

az intézmény szolgdltatisait igénybe vevdkre.

Az SZMSZ Csengeniijfalu Kdzség Képviseld-testiiletének jovihagydsdval lép hatdlyba és
visszavondsig érvényes.

I1. Fejezet
Az intézmény feladatai

1. Az intézmény feladatai és hatdiskore

Etkeztetés:
Gyermekétkeztetés

Szocidlis étkeztetés

Felnétt munkahelyi étkeztetés
Vendégétkeztetés

Az étkeztetés keretében az énkormdnyzat dltal lizemeltetett nevelési és oktatdsi intézményekben
tanulé gyermekek, szocidlis étkezok napi étkezésérdl gondoskodik, illetve szabad kapacitds esetén
felndtt munkahelyi étkeztetés és vendégétkeztetés is folytat.

Az intézményi téritési dijat a Képuviseld-testiilet 7/2017.(11.24.) szdamii hatdrozata dllapitja meg,
beszedésérdl az intézmény vezetdje gondoskodik.

Az ellitds igénybevételéhez sziikséges feladatokat (felvétel, téritési dij megdllapitis,
méltanyossdg, étkzeési adagszim nyilvintartds) az intézményvezetd litja el.



A szocidlis étkezés igénybevételének rendje:

Etkeztetésben részesithetd szocidlis riszorultsig alapjin szocidlis étkezésre jogosult személy,
Az elldtdst kérheti a szocidlisan rdszoruld, annak hozzdtartozdja vagy torvényes képuviseldje,
egészségrigyi intézmény, csalddorvos, lakokornyezet, tarsadalmi-egyhdz szervezet stb.)
Sziikséges dokumentumok: kérelem, jovedelemigazolds, étkezésben részesiilok nyilvintartdsi
lapja,

A szolgdltatds, térités ellenében vehetd igénybe. A téritési dijak dsszegét minden évben az
onkormdnyzat hatdrozza meg.

A gyermekétkeztetés igénybevételének rendje:

Az elldtdst igénybe vevd gyermek sziildi feliigyeletet gyakorld sziilbje vagy mds térvényes
képviseldje (tovibbiakban: kérelmez6) a gyermekétkeztetés irdnti kérelmét az intézmény
vezetdjénél myijthatja be.

A kedvezményes gyermekétkeztetés irinti kérelemhez mellékelni kell tovibba:

hdrom vagy tobb gyermek esetén a csalddi potlékrol szolo igazoldst,

a kozos hdztartdsban €10 eltarott gyermek tartds betegségére vagy fogyatékossdgira vonatkozo
igazoldst

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsig igazoldsat.

a kedvezmény irinti kérelmet a Csengerijfalu Onkorminyzati Konyha vezetSjéhez kell
benyiijtani. A kedvezményt a targyho 1. napjitol kell megdllapitani.

1.2 Hatdskdre

Az intézmény szdmdra meghatdrozott feladatoknak, hatiskéroknek az intézmény szervezeti
dolgozoi kozotti megosztdsardl az intézmény vezetdje gondoskodik. A feladatok és hatdskérok
megoszldsa nem lehet ellentétes a jogszabdlyok és az alapitd, fenntartd dltal az intézmény egyes
szervezeti egységeire, és dolgozdira kitelezoen eldirt feladatokkal, hatdskorikkel.

Az tizemelés alatt az aldbbiakat folyamatosan be kell tartani:

A fozbkonyhdn egyszerre maximum 200 adag étel készithetd el, évente két alkalommal megel6z6
jelleggel, illetve sziikség szerint rovar- és ragcsdloirtist kell végezni,

a zdrt szemét-, hulladékgyiijtést és annak rendszeres elszillitdsit meg kell szervezni,

a dolgozok alkalmazdsinak feltételeit — munkakori alkalmassdgi és személyes higiénés
alkalmassdg igazoldsa, érvényes , Egészségiigyi nyilatkozat”) - biztositani kell.

a szakhatdsdgi hozzdjdruldst az intézményben kell tartani és azt az ellendrzés sordn fel kell
tudni mutatni.

a tevékenység megsziinését vagy vdltozdsdt az illetékes népegészségiigyi hatdsdgndl irisban be
kell jelenteni.



I11. Fejezet

Az intézmény szervezeti felépitése

Szervezeti dbra

[ Intézményvezetd 1

Konyhai Konyhai Konyhai
<> <>
kisegit6 kisegité kisegit6




Belsé szervezeti tagolodds:

Az intézmény élén az intézményvezetd dll.

Helyettesités rendje:

A konyhai alkalmazottak munkakori leirdsa tartalmazza a helyettesités rendjét.

Munkakori letrisok:

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirdsit a munkakéri leirdsok
tartalmazzdk. A munkakdri leirdsok tartalmazzik a foglalkoztatott dolgozok jogdlldsit, a
szervezetben elfoglalt munkakornek megfelelden feladatait, jogait és kitelezettségeit.

A munkakdri leirdsok elkészitéséért és aktualizdldsdért felelo:

a vezetd esetében a hivatalvezetd

beosztott dolgozok esetében az intézmény vezetdje.

5. Az intézmény vezetdjének kinevezési rendje:
Az intézményvezetdt Csengeriijfalu Koszég Képuviseld-testiilete nevezi ki. Joguiszonyival
kapcsolatban a munkdltatoi jogokat Csengeriijfalu Kozség Polgdrmestere gyakorolja.

6. Az intézmény vezetése és a vezeld feladatai:

Intézményvezeto feladatai:

vezeti az intézményt, felelds az intézmény miikidéséért és gazddlkoddsdért,

a munkdltatdi és fegyelmi jogkor gyakorléja az intézményvezetd,

tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi az intézmény szakmai és gazdasigi miikddésének
valamennyi teriiletét,

gyakorolja a munkidltatéi jogokat,

ellatia az intézmény miikodését érinté jogszabdlyokban, dnkormdnyzati rendeletekben és
dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat,

elkésziti az intézmény SZMSZ-ét és mds, kotelezden eldirt szabdlyait, rendelkezéseit,
tdmogatja az intézmény munkdjit segitd testiiletek, szervezetek, kozosségek tevékenységét,
folyamatosan értékeli az intézmény tevékenységét, munkdjit,

kézremitkodik az intézmény kéltséguetésének, gazdilkoddsdrol szolo  jelentéseinek
elkészitésében, gondoskodik az ahhoz sziikséges adatszolgdiltatdsrolirdnyitja, ellendrzi a
konyhai dolgozék munkdjat, elkésziti a dolgozok munkabeosztdsit, szabadsdgolds tervét.

Az intézményvezetd akadilyoztatisa esetén a helyettesités, valamint az intézmény vezetésére
kiirt palydzati eljirds lefolytatdsa, vagy eredménytelensége esetén a megbizott intézményvezetdi
feladatok ellitdsdnak rendje az dllamhdztartdsrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 10. § (6)
bekezdése alapjin a kévetkezok szerint alakul. A vezetdi jogkor gyakorldsa a kiltséguetési szerv
szervezeti és mitkdési szabalyzatdban foglaltak szerint - valamennyi tigycsoportra nézve - a
kéltségvetési szerv azon alkalmazottjdra ruhdzhatd dt, aki az intézmény alkalmazdsdban dll, és

- felsofokii végzettséggel rendelkezik,
- vezet0i, szervezési, irdnyitisi tapasztalattal rendelkezik,

A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozdsa az intézményvezetd
feladata.



IV. Fejezet
Az intézmény miikodésének f6bb szabdlyai

1. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabdlyai

1.1. Munkiltatdi jogok gyakorldsa

Az intézményvezetd felett a munkdltatéi jogokat Csengenijfalu Kézség Onkormdnyzat
Képuiseld-testiilete és a Képuiseld-testiilet dltal dtadott jogkordkben a polgdrmester gyakorolja.
Az intézmény valamennyi dolgozdja felett a munkdiltatdi jogokat az intézményvezets
gyakorolja:

kinevezés

kozalkalmazotti joguiszony modositisa

kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése

valamennyi dolgozo tekintetében a csoportvezetdk elézetes meghallgatisdval dont:

tanulmdnyi szerzodés megkotésérol

rendkiviili fizetés nélkiili szabadsigrol

a tulmunka elrendelésérdl

a munkaiddnek az dltalénostol eltérd ledolgozdsdrdl

fegyelmi eljdrds meginditdsirol

1.2 A munkaviszony létrejotte:

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzédésben, vagy hatirozatlan
idejii kinevezéssel hatirozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakorben, milyen
feltételekkel és milyen mértékii alapbérrel foglalkoztatja.

1.3. Munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titok megdrzése:

A munkavégzés teljesitése nz intézmény vezetdje dltal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben
lévd szabilyok és a munkaszerzédésben, vagy kinevezési okmdnyokban leirtak szerint torténik.
A dolgozé kiteles a munkakorébe tartozé munkit képességei kifejtésével, az elvirhatd
szakértelemmel és pontossdggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen hilmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betoltésével dsszefiiggésben
jutott tudomdsdra, és amelynek kizlése a munkdltatora, vagy mds személyre hdtrinyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkdjit az arra vonatkozo szabdlyoknak és elGirdsoknak,
a munkahelyi vezetdje utasitdsainak valamint a szakmai elvdrdsoknak megfeleléen kiteles
végezni.

Amennyiben adott esetben, jogszabilyban eldirt adatszolgdltatdsi kitelezettség nem dll fenn,
nem adhatd felvildgositdsa azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és
amelyek nyilvinossdgra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kévetkezd:
- az intézmény miikédésével kapcsolatos informiciok,
- adolgozd, személyi adatai, munkavégzésiikkel dsszefliggd informdcick
- a szocidlis étkezésben, és a kedvezményes gyermekétkeztetésben részesiilOkkel
kapcsolatos adatok, informicick
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil.

1.4. A munkaid( beosztdsa:



Az intézmény nyitvatartdsi ideje:
- Hétfo-Csiitortok: 07.30-16.00
- Péntek: 7.30-14.30

A nyitva tartds az intézményvezetd utasitdsa szerint vdltozhat, de a napi 8 munkacrit nem
haladhatja meg.

1.5. Szabadsdg:

Az éves rendes és rendkiviili szabadsdg kivételéhez eldzetesen az intézményvezetovel egyeztetni
kel A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsdig engedélyezésére minden esetben csak az
intézményvezetd jogosult.

A dolgozok éves rendes szabadsdgdnak mértékét a kézalkalmazottak jogdlldsdrol sz6l6 1992. évi
XXXIII. torvényben, valamint a Munka Térvénykdnyvérdl szol6 2012. évi I. térvényben foglalt
elirdsok szerint kell megdllapitani. A dolgozokat megilletd és kivett szabadsdgrol
nyilvdntartdst kell vezetni.

Az intézményben a szabadsig mnyilvintartds vezetéséért az intézményvezetd, az
intézményvezetd esetében a hivatalvezetd felelds.

1.6. Az intézménnyel munkaviszonyban dll6 dolgozok dijazdsa:

A munka dijazdsdra vonatkozo megdllapoddsokat munkaszerzodésben, vagy kinevezési
okiratban kell régziteni. Ennek részleges szabdlyait a hatdlyos jogszabdlyok tartalmazzik.

2. Ugywiteli szabdlyok

Az intézményi kéltséguetés tervezésével és végrehajtisdval kapcsolatos kiilonleges eldirdsokat,
feltételeket, a hozzd kapcsolddé jogositvanyok gyakorldsit a Csengeri Kozos Onkormdnyzati
Hivatal Csengeriijfalui Kirendeltségével kotott megillapodds tartalmazza: A megillapodist az
SZMSZ. 1. szamii melléklete tartalmazza.

2.1. Kotelezettség villalds

Olyan intézkedés, amely teljesitése — druszdllitds, szolgdltatds, munkdltatdi jogok gyakorldsa —
az intézményre kotelezettséget r6. A kitelezettség villaldsra jogosult személy tevékenységéért
anyagilag, fegyelmileg és biintetbjogilag felelds. Az intézmény részére jovihagyott koltséguetési
eléirdanyzatokon beliil a részelbirdnyzatok felhasznildsdrol kitelezettség villaldssal, az elldto
szervezet vezetdje, vagy az dltala megbizott személy jogosult.

2.2. Utalvdnyozds

Az ondlléan miikédd koltségvetési szervet, mint intézményt érintd kiadds teljesitésének
elrendelése, a bevétel beszedésének vagy elszdmoldsinak elrendelése — az utalvinyozdsra - a
Csengeriijalu Onkormdnyzati Konyha vezetdje, vagy az dltala megbizott személy jogosult.

2.3. Ellenjegyzés

Az utalviny ellenjegyzésére a Csengeri Kdzés Omnkormdnyzati Hivatal Csengeriijfalui
Kirendeltsége - a jegyz6 dltal irdsban felhatalmazott — gazdasigvezetdje jogosult. A kiaddsok
teljesitése és a bevételek beszedése elott az okmdnyok ellendrzésére, a jogosultsdg, az



dsszegszeriiség, a fedezet meglétének, az alaki kovetelmények betartisinak érvényesitésére a
jegyz6 dltal felhatalmazott személyek jogosultak.

2.4. Ervényesités

A kiaddsok teljesitése és a bevételek beszedése eldtt az okmdnyok ellendrzésére, a jogosultsdg, az
sszegszertiség a fedezet meglétének, az alaki kovetelmények betartdsdnak érvényesitésére a
jegyz0 dltal megbizott - a Csengeri Kozds Onkormdnyzati Hivatal Csengeriijfalui Kirendeltsége
pénziigyi szdamviteli szakképesitésii — dolgozoi jogosultak.

3. Az intézmény képuiselete
Az intézmény képuviseletének rendje a személyes képuviselet, az aldirdsi jogosultsigot, valamint
a cégszerii aldirds szabdlyait tartalmazza.

3.1. Személyes képviselet

- az intézmény ondllé jogi személy, melynek képviseletére az intézményvezetd jogosult.

- Az intézményvezetd — az intézmény kereteit meg nem haladé mértékben - teljes kotelezettség-
vdllaldssal és utalvinyozisi joggal rendelkezik.

3.2. Aldirdsi jogosultsdg

Az intézmény hatdskorébe tartozé aldbbi tigyekben az intézményvezetd rendelkezik aldirdsi
joggal:

- munkiltatoi jogkor gyakorldsa a Konyha alkalmazdsdban dllok tekintetében

- dtutalidsok régzitése és a Csengeri Kozds Onkorminyzati Hivatal pénziigyi szimviteli
szakképesitésii dolgozdjdval egyittes aldirdis

- készpénzfelvétel személyesen a bankban

Az intézményvezet dltal kijelolt személy felel
- a Csengerijfalu  Onkorminyzati Konyha mindennapi miikodésével kapcsolatos
tevékenységek tekintetében (szdmldk johagydsa, dru dtvétele, megrendelések)

Az intézményvezetd akaddlyoztatdsa -, illetve tartds tidvolléte esetén a helyettesitéssel megbizott
személyek gyakoroljdk a kiadmdnyozdsi jogot.
Jegyz6 dltali jogi ellenjegyzés sziikséges az aldbbi tigyekben:
- a Csengerijfalu  Onkorminyzati Konyha épiiletében miikidtetésével sziikséges
megrendelések engedélyezéséhez
- szerzodések, megdllapodisok jévihagydsihoz

3.3 Bélyegz6 haszndlata
Az intézmény cégszeri aldirdsindl az aldbbi bélyegzot kell haszndlni.

- cégszerd aldirdshoz, pénzfelvételhez, illetve anyagi jellegii kotelezettséguillaldshoz az
intézmény téglalap alaki bélyegzojét hasznilja, mely az aldbbiakat tartalmazza:
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- Azintézményben cégbélyegzd hasznilatdra az intézményvezetd jogosult.
- A bélyegzbk beszerzésérdl, kiaddsirol, nyilvintartdsirol, cseréjérdl, leltdrozdsrol,
potldsardl az intézmény vezetdje gondoskodik.

4. Kartéritési kotelezettség

A munkavillald a munkaviszonydbdl eredd kitelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési feleldsséggel tartozik. A kartérités mértékét a Munka Torvénykényvérdl szolo
2012. évi I. torvény 179-190 §. szerint, illetve a kdzalkalmazottak jogdlldsirdl sz6lé 1992. évi
XXXIII. térvény 83. §-dban foglalt eldirdsok szerint kell megdllapitani.

Szindékos kdrokozds esetén a munkavdllald a teljes kdrt koteles megtériteni.

A munkavdllalé vétkességére tekintet mnélkiil a teljes kirt koteles megtériteni a
visszaszolgdltatdsi vagy elszdmolds kitelezettséggel dtvett olyan dolgokban bekdvetkezett hidny
esetén, amelyeket dllanddan brizetben tart, kizdrolagosan haszndl, vagy kezel és azokat jegyzék
vagy elismervény alapjdn vette dt.

A téritési dijak beszeddit teljes kirtéritési felelOsség terheli az dltaluk kezelt pénz tekintetében.

Amennyiben az intézménynél a kdrt tobben egyiittesen okoztdk, vétkességiik, a meglorzésre
dtadott dolgokban bekdvetkezett hidny esetén pedig munkabériik ardnydban felelnek.

Amennyiben a kirt tobben okoztik egyetemleges kotelezésnek van helye. A kidr Osszegének
meghatdrozdsindl a Munka Térvénykonyve az irdnyado.

5. A helyettesités rendje

Az intézményben folyoé munkdit a dolgozok idoleges, vagy tartds tdvolléte nem akaddlyozhatja.
A dolgozé tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozdsa az intézmény vezetdjének
feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a munkakori leirdsok
régzitik.
6. Anyagi feleldsség

A dolgozé a szokdsos személyi haszndlati tdrgyakat meghaladd mértékii és értékil haszndlati
értéket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve viheti ki onnan.

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerii
hasznilatdért, a gépek, eszkozok, szakkdnyvek stb. megovdsdért.



7. Az intézmény tigyiratkezelése

Az tigyiratkezelés irdnyitdsdért és ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelos.

8. A kiadminyozds rendje

Az intézményben a kindmdnyozds az intézményuvezeto feladata.

9. Az intézmény gazdilkoddsinak rendje

Az intézmény gazdilkoddsdval ezen beliil kiemelten a koltséguetés tervezéséuvel,
végrehajtisdval, az intézmény kezelésében 1évé vagyon hasznositdsdval 6sszefiiggd feladatok,
hatdiskoérok szabdlyozisa — a jogszabdlyok és a fenntartd rendelkezéseinek figyelembevételével -
az intézmény vezetdjének feladata.

Az intézmény ondlléan miikédo kéltséguetési szerv, az dnkormdnyzat dltal elbirt pénziigyi
kerettel gazdilkodhat.

Szdmldit, bizonylatait a Csengeri Kozds Onkormdnyzati Hivatal Csengeriijfalui Kirendeltsége
kezeli és tartja szdmon.

V. Fejezet

Az intézmény alapdokumentumai

1. Alapdokumentumok

- Alapité Okirat

- Miikodési Engedély

- Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat
- Hazirend



Zaré rendelkezések

Az SZMSZ hatdlybalépése:

Az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdt Csengeriijfalu Kozség Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete hagyja jévd. Az SZMSZ Csengeriljfalu Kozség Onkorminyzat Képuiseld-
testilete jévdhagydsdval egyidejiileg 1ép hatdlyba.

Csengeriijfalu, 2025. mdjus 19.

Kovdcsné Takdcs Krisztina

intézményvezetd
Kmf.
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