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NAPIRENDI JAVASLAT

Nyilvénos iilésen:

1./ Csengertjfalu Mesevilag Ovoda 2023 /2024 . nevelési évre vonatkoz6
beszamold valamint a 2024/2025-8s nevelési évre vonatkoz éves munkaterv
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El8add: Zsiga Mihdly polgdrmester
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JELENLETI iv

Késziilt: Csengertjfalu Kozség Onkorményzat Képviseldtestiilete 2024. oktdber 21-én
megtartott nyilvanos iilésérsl

Jelen vannak:

Zsiga Mihaly polgarmester,

.....................................................

Kind L4sz16, R I e U
Maridn Gergé, {
Szoradi Endre,
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Takécs Laszlo képviselok, R et
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Meghivottak:

Molnarné Dr. Katona Adrienn aljegyz6 v
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Megjelent dllampolearok:




Csengertjfalu K6zség Onkormanyzati Képviselotestiilete 2024. oktéber 21-én
megtartott rendkiviili nyilvanos iilésének

a./ jegyzOkdnyve
b./ targysorozata

c./ rendeletei
d/ hatdrozatai 38/2024.

Iktatoszama: V/1-10/2024.

TARGYSOROZAT

1./ Csengertijfalu Mesevildg Ovoda 2023/2024. nevelési &vre vonatkozé
beszdmol6jénak, valamint a 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozd éves
munkatervének elfogaddsa

ElSadd: Zsiga Mihdly polgdrmester

Csengertijfalu, 2024. oktober 21.

NN\ |
[:Zsig M%e’?l?ﬁ\ /"Molnarné Dr. Katona Adrienn:/
polgarmester aljegyzo



JEGYZOKONYV

Késziilt: A Képviselo-testiilet 2024. oktdber 21-én 9.00 6rai kezdettel megtartott rendkiviili
nyilvéanos {ilésén, az Onkorményzat tanacskoz6 termében

Jelen vannak:  Zsiga Mihaly polgarmester,
Kind Laszld,
Marian Gergo,
Széradi Endre
Takacs Laszl6 képviselok,
Molnéarné Dr. Katona Adrienn aljegyz0,
Zsiga Ferenc jegyzOkonyv-vezeto.

Zsiga Mih4ly polgarmester kdszonti a megjelenteket, megallapitja, hogy az iilés hatarozatképes,
mivel minden képviseld jelen van, azt megnyitja. Ismerteti a napirendet, kéri a jelenlévoket,
akinek a meghivoban szerepld napirenden kiviil mas javaslata van, tegye meg.

Mivel mas javaslat nem hangzott el, szavazasra teszi, aki az altala elGterjesztett napirenddel
egyetért, kézfelemeléssel szavazzon.

A Képviseld-testiilet 4 igen szavazattal, a napirendet elfogadta, az alabbiak szerint:

1./ Csengertjfalu Mesevilag Ovoda 2023/2024. nevelési évre vonatkozé beszamol6 valamint
a 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozd éves munkaterv elfogadasa
Eldado: Zsiga Mihdly polgdrmester

1./tsp./ Csengeriijfala Mesevilig Ovoda 2023/2024. nevelési évre vonatkozé beszimolo
valamint a 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozé éves munkaterv elfogadasa

Zsiga Mihély polgarmester tajékoztatja a jelenlévdket, hogy a Csengertjfalu Mesevilag Ovoda
torvényes mitkodésének biztositdsa szlikségessé tesz az intézmény 2023/2024. nevelési évre
vonatkozd beszamol6 valamint a 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozoé munkaterv Képviseld-
testiilet altali elfogaddsat. Kezdeményezi a Képviselo-testillet felé, hogy az erintett
dokumentumokat hagyja jova. Megkérdezi, van-e valakinek mas észrevétele, javaslata.

Mivel mas javaslat nem hangzott el, szavazasra teszi, aki a tervezet szerint a rendkiviili
tamogatasi igény benyujtasaval egyetért, kézfelemeléssel szavazzon.

A Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozza:

CSENGERUJFALU KOZSEG ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK
38/2024.(X.21.)

Hatarozata

- Csengeruijfalu Mesevilag Ovoda 2023/2024. évre vonatkozo6 beszamol6janak valamint a
2024/2025-6s nevelési évre vonatkozo éves munkatervének elfogadésa -

A Képviseld-testiilet a Csengertijfalu Mesevilag Ovoda 2023/2024. nevelési évre vonatkozé
éves beszamoldt valamint a 2024/2025. nevelési évre vonatkozé éves munkatervet elfogadja az
abban foglaltakkal egyetért.



A 2023/2024. nevelési évre vonatkozd éves beszamol6 a hatdrozat 1. szamti mellékletét, a
2024/2025. nevelési évre vonatkozé munkaterv a hatdrozat 2. szimu mellékletét képezi.

1. sz. melléklet

Csengertijfalu Mesevildg Ovoda

202372024 nevelési év
EVES BESZAMOLO
Igazgato:

Intézmény OM azonositsja: 203376 ' Zs,ga Syandra Déra.

Legitimacios eljaras

Neveldtestiilet neveben:

3

aldirds

Sziildi szervezet nevében:

aldirds

Alkalmazotti kdzdsség nevében: Fenntarté nevében: Ph,
Gindeli Bedta aldirds

A dokumentum jellege: Nyilvdnos

Ph.

Az értékelés torvényi hdttere:
— 2011 évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésril 85. § (2) bekezdés. A fenntarts tanévenként legfeljebb egy
alkalommal kételezheti az igazgatdt arra, hogy az intézmény tevékenységérdl difogé médon beszdmoljon.
—  Onértékelési kézikényv Hetedik, javitott kiadds

Onértékelési kézikonvv (oktatas.hu)-2024
Hatdlyos: 2024. janudr 1 napjatol




) Pedagdgiai folyamtok
Forrds: PP, SZMSZ, OP, T ovdbbképzési/beiskoldzdsi terv, Munkatery
1.1 Tervezds
Intézményiink dokumentumai a 1rvényi és jogszabdlyi elGirdsokat figyelembe véve, az Orszégos Ovodai
Alapprogram és az aktudlis oktatdsi, nevelési elGirdsoknak megfelelGen késziilnek. Partnereink (fenntarto, sziil Gk,
nevelGtestiilet) igényeit, javaslatait is beépitjiik atervezésbe. A tervezés (munkatervek) mindig az el6z§
év  Beszdmoldira épiilnek, erdsségeinkre épitve és fejlesztési Javaslatokra alapozva. A kiemelt céljaink,
valamint a munkakézosségi éves célok és Jeladatok ésszhangban vannak o Pedagégiai Program cél és
Jeladatrendszerével. A fejlesztendd teriiletekre stratégidt dolgoztunk ki, amelyek bedpiiltek az intézményi
munkatervbe. A fejlesztendsd teriileteknek megfelelGen bontottuk le a stratégiai célokay, feladatokat operattv
Jeladatokra. Ezekhez meghatdroztuk a Jeltételeket, hatdridGket, felelSs személyeket. Megbeszéléseket tartottunk a
pedagdgiai munka hatékony megvalésitdsa érdekében, melyben az igazgatd is aktivan részt vett, a csoportjdban
Jolytatott pedagdgiai munkdja mellett koordindls, szakmai dsszefogs szerepet toltitt be,

Ovodai szinten a szilkkel egyiitt valdsitottuk meg hagyomdnyos programjainak, melynek sikerességét a magas
részvételi szdmok és a visszajelzett elégedettségi mutatok igazoljdk.

Erdsségek:

Tartalmas projektek, programok a gyerekek, szildk szamdra (népmese napja, Mdrton hét, dllatok vilagnapja,
adventi iinnepség és gyertya gyijtdsok, farsangi mulatsdg busé Jdrdssal egybekotve, marcius 15-i megemlékezés,
viz vildgnapja hisvéti barkdcsolds, Jold napja, anydk napi tinnepség, gyereknapi programot, évzdré-ballagd).

A 2023. évi LIl térvény 171. § (20) és (43)(44) szerint médosuls 2011, évi CXC torvény 27. § (3) tekintettel a
Munkaterv jovdhagydsa és az Eves intézményi beszdmold elfogadds 2023/2024 nevelési évidl a fenntartsi
hatdskorbe keriilt, a legitimdcict Jogszerilen biztositottuk. A munkaterv nyilvinos dokumentum,

A pedagdgusok 4j életpdlydjardl sz616 2023. évi LIl torvény 171. §. (37) bekezdésére miszerint a nemzeti
koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC torvény 72. § (1a)-(1e) bekezdései kiegésziilnek a fokozott kockdzati allergids
betegséggel diagnosztizdilt gyermekek elldtdsdhoz kapesoldds teendblkel az esetleges anafilaxids sokk eredmeényes
elkeriilése érdekében. A fentiekre vald tekintettel az intézményi SZMSZ, PP és Hézirend feliilvizsgdlatit megtettiik
és a fenti tartalommal kiegészitettiik.

Fejlesztési javaslat:
Az oviKréta bevezetése tjfajta tervezési stratégidt igényel, melynek kidolgozdsa a nydri idészakban valésul meg.



Megvalositds
A nevelési év végi beszdmolo megdllapitdsai alapjdn torténik a kévetkezd nevelési év tervezése. A 2022-2023
nevelési év beszdmoldjdban meghatdrozott Jejleszthetd teriiletek és fejlesztési irdnyok, az ezekre épillG célok és
Jeladatok, és azok megvalésitdsdnak folyamatai.

Tervezd munkdnk eredményeképpen igyekeztiink megvaldsitani éves célkitiizéseinker, melyrdl egész neveldsi évben

Jeljegyzéseket, fényképeket, jegyzdkionyveket készitettink. A Jolyamatos vdltozdsokkal igyekeztiink lépést tartani, a
nevelési év folyamdn a kételezd dokumentumok készitésénél figyelembe vettiik az aktudlis jogszabdly valtozdsokat,
rendeleteket és az oktatdspolitika céljait.

Az 6vodapedagégusok a nevelési év Jolyamdn a sziil6i értekezletek alkalmdval ismertették a csoportok
eredményeit, beszdmoltak a gyerekek egyéni elémenetelérdi, Jejlettségiikr ol

Célok és feladatok (2023-2024, éves munkaterv) Megvaldsuldsi mutatok
Az intézményi stratégiai dokumentumainak A hdzirend, szervezeti és mitkodési szabdlyzat és a
Jogszabalyi viltozdsoknak megfeleld médositdsa pedagdgiai program médositdsa a jogszabdlyi
vdltozdsok tikrében megtirtént.

Ugyfélkapu nyités a dolgozdk részérdl, ennek A dolgozé a megadott hatdridére rendelkeztek sajdr
ellendrzése (2024.07.01-ig) sigyfélkapu oldallal,

Intézmény eszkozeinek, jdtékainak feliilvizsgdlata | A Jatékok feliilvizsgdlat a nydr folyamdn megtirtént, az
el8irt karbantartdsi munkdlatok megtorténtek.

A jogszerii miikodés szabdlyzatinak mitkédtetése, | A sziildkkel és dolgozékkal a kapcsolattartds napi szintii
a dolgozdk, sziilék folyamatos tdjékoztatdsa. A szitkséges tdjékoztatdsokat a dolgozék értekezletek, és
személyes megbeszélések sordn, illetve a sziilGi
tdjékoztatdsok fogadodra, személyes megbeszélés és
sziil6i értekezlet formdjdban torténtek a nevelési év
sordn.

Pdlydzatokon valé aktivabb részvétel Tobb ingyenes pdlydzaton is részt vettiink, eredményt
nem értiink el.

1.3 Ellenfrzés

Az intézményi belsé ellenbrzés bevdlt gyakorlat alapjdn torténik. Az Ellenbrzésekre a 2023/2024-es nevelési évben
is sor keriilt. Az igazgaté figyelemmel kisérte a pedagdgusok szakmai munkdjat, a csoportokban zajloé nevelési,
oktatdsi folyamatokat. Rendszeresen latogatta a csoportokat, a ldtogatdsokat megbeszélés, reflexio kovetett.

Az djonnan belépd kolléga munkdjdnak megismerése csoportldtogatdssal megtortént.

A mulasztési naplokat, a csoportnaplok napra készségét, a fejlédési naplokat az igazgaté évente t6bb alkalommal
(akdr szirépréba szerint is) ellendrizte.

1.4 Ertékelés

A fejlédési naplok a torvényi elvérdsnak megfelelGek. A naplok folyamatos vezetési intézményi gyakorlat, melyet
az igazgato ellendriz.

A gyermekek képességeinek felmérése szeptember-oktSber hénapban megtortént. A Jejlesztdpedagégus, logopédus
az dltaluk haszndlt méreszkiozokkel mérte Jel a gyerekeket, majd a pedagdgusokkal meghatdroztdk a fejlesztési
irdnyokat. Egyéni és csoportos foglalkozdsokon Jejlesziettik a gyerekek képességeit. A gyermekek Jejlettségi
dllapotdnak intézményi szinten megjelenithets eredményeinek bemutatdsa a félévi és az évzdrd értekezleten
csoportonként megtirtént.

A szil6k fogadéora, vagy a napi taldlkozésok sordn tdjékoztatdst kaphattak gyermekiik Jejlettségi allapotdrdl,
évente legaldbb két alkalommal. A sziilék nem éltek a Jogaddéra lehetéségével, a napi taldlkozdsok sorén kaptak
vdlaszt kérdéseikre, illetve a gyermekiik fejlédési menetérdl és az otthoni Jejlesztés lehetéségeirdi.



Ovoddnkban szoros team munka zqjlik a felzdrkoztatds érdekében (pedagdgusok, JejlesztS pedagdgus, logopédus,
igazgato).

1.5 Korrekcio

A 2023. évi LI torvény A pedagdgusok 4 életpdlydjarol szols torvény bevezetésre kerilt. A torvényi
vdltozdsoknak megfelelden az intézmény dokumentumainak (PP, SZMSZ, Hazirend), illetve a kinevezések
mddositdsdra sor kerilt a nevelGtestiilet bevondsdval.

A TER bevezetése az aldbbiak szerint torténik:
1. 2023/2024 nevelési ében

Az intézményben a koznevelési foglalkoztatottak megismerték a TER dokumentumait, elvirds
rendszerér.
2. 2024/2025 nevelési évben

A pedagdgus eredményei alapjdn elSszor a teljesitményértékelés kitelezd alkalmazdsa sordn a
munkdltato 2025. szeptember 1-jétél dllapithat meg eltéritett illetményt.

A felkésziilés évében az aldbbi feladatokat valdsitotiuk meg:
= 2023. évi LI torvény A pedagdgusok vj életpalydjardl; 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagigusok

4 életpdlydjdrol szoélé 2023. évi LIl végrehajtdsdrdl, valamin a TER koncepcid, teljesitmény értékelés
Jogszabalyi hétterét megismerték munkatdrsaink,

- Intézmény mérési-értékelési gyakorlatdnak Jeliilvizsgdlata, korrekcidja folyamatosan torténir.

—  Szdmos tovdbbképzésen részt veitiink (MOD-SZER-TAR, Oktatdsi Hivatal, Dr. Petréczi Gdbor tamiigyi
szakérté elGadds sorozatain). A pedagdgusok és vezetdk munkavégzési értékelési szempontjaival ismerkedtet,

— A TER dokumentumainak elkészitése Jolyamatban van.

= Az oviKréta teljesitményértékelési felilletén rogzitésre Jognak keriilni a jogszabdly dltal elGirt tartalmak a

megadott hatdridékre.

Erdsség:

A munkatervben kitiizott feladatként a dokumentumok korrekcidjdt elvégeztiik. Felkésziltiink a TER bevezetésére,

valamint az oviKréta haszndlatdra.

Személyiség- és kizisségfejlesytés

Forrds:

PP, Munkaterv

2.1 Személyiségfejlesztés
Az évoddnkban kiemelt figyelmet forditunk a kizosség, ezen belill a személyis fejlesziésre, valamint a gvermekek
szocidlis, érzelmi, kognitiv és fizikai fejlédésének tdmogatdsdra. Az alkalmazott nevelési, tamitdsi és
tanuldsszervezési modszereink célja, hogy a kilonbozé szocidlis hdttérrel, eltérd képességekkel és mds-mds
érdekiGdési korrel rendelkez gyermekeket egyiitt nevelfiink, segitsiik érésiiket, tanuldsi folyamataikat. Fontosnak
tartjuk a személyre szabott nevelés-oktatds biziositdsdt, valamint a tanuldsi nehézségek csoportos és egyéni
Jormdban torténd kezelését. Nagy hangsilyt fektetiink a gyerekek érzelmi Jejlédésére, onbizalom erdsitésére,
érzelmeik kifejezésére A tarsadalmi normdk és szabdlyok megértését a kozosségi értékek tém ogatdsdval-, tisztelet,
udvariassdg, mdsok irdnti figyelem, segitCkészség, pozitiv meger sitésével, példamutatdssal értiik el,

A kizosségfejlesztd tevékenységeinket a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztése érdekében a mindennapi
tevékenységeink, dvodai és csoportprojektjeink keretében valdsitiuk meg. Munkdnk az intézmény hagyomdnyaival
dsszhangban van. Mesejdtékokat, egészségnapokat, dvodai projektekhez kapcsoléds mozgdsos programokat,
rendszeresen a jeles eseményekkel Gsszefonddé szinvonalas évodai eseményeket szerveziink,

A kiemelt figyelmer igényld gyermekek esetében a pedagdgusok rendelkeznek megfelels informdcidkkal,
szakvéleményekkel. Az idei nevelési évben logopédus, fejlesztépedagbgus és tiflopedagdgus segitette a munkdnkat,



Felzdrkdztats (alapellitisban) foglalkozdsokon részt vett gyermekek szdma (f6) a pedagdgusok
beszimoldja alapjin
Csoportok Katica Stini
Logopédiai fejlesztés 5
Fejlesztd pedagdgia 7
Gydgypedagdgiai fejlesztés 1 N

2.2 Kozésségfejleszids
Ovodankban kiemelt Jigyelmet forditunk a csoportokon beliili, a csoportok kozotti a kollegidlis és a sziilGket
bevonva az egész évodai kozosséget érinté kozosségfejleszté tevékenységekre.

Az djonnan érkezl gyermekeknek és szileinek nyilt napot szerveztiink mdrcius végén, amely meghonnyitette a
beszoktatdst gyermekeknek és sziilSknek egyardnt.

A csoportokban a sziilGi értekezletek a hagyomdnyos tdgjékoztats Junkcio mellett jdtékos ismerkedd, csapatépité
elemekkel tarkitottak a csoportok szilsi kozosségének formdlisa érdekében,

Ebben a nevelési évben megtartottuk a hagyomdnyos csalidi kozosségteremtd programjaink kézil: a Mdrton napi
lampds felvonulds tdnchézzal egybekotve, adventi barkdcsolés programunk, adventi gyertyagyijtis a négy
vasarnapon, 16liz6 busdjérds tanchdzzal egybekotve, hiisvéti barkécsolds, Nagyon szeretik a sziilék, hogy aktivan
részt vehetnek az 6vodai programokban, minden esemény nagyon magas részvételi ardnnyal zajlott. Novemberben
mindkét csoportban biztositottunk wyilt napot a szilGk szdmdra, ahol betekintést nyerhettek a csoportok
mindennapi életébe.

Kollektivank nagyon fontos megfeleld munkakapcsolat kialakitdsa, ezért a nevelési év Jolyamdn 3 csapatépité
Iréning megszervezésére keriilt sor, melynek felelése az igazgats volt.

Minkét csoportunk jél mikéds sajat zdrt online kizosségi felilettel rendelkezik, amely a napi szimtfi
kapesolattartast biztositja a sziildk és az Svodai csoport koziitt, A sziil6k tdjékoztatdst kapnak a napi eseményekrél,
az aktudlis teendSkrél, ezdltal biztositort csoporton beliil a zavartalan informéciédramlas,

Fejlesutési javaslatok:
Ovodai honlap készitése, voda népszeriisitése nyilvénos kozosségi média csoportokon keresztiil

Forrds:
PP, OP, Munkaterv

Eredmények bemutatisa

LSrsz. Gyermekekre vonatkozé adatok 34 f¢ 100%
Tankételes korii gyermekek széma 12 35%
1. Koziliik varhatoan a 2024/2025-6s tanévben az iskolai tanulmdnyaikat 13 38 %
elkezdbk szama, ardnya
2. Hatrdnyos helyzeti 15 44 %
3 Halmozottan hdtrényos helyzetii 2 6%
4. Sqjdtos nevelési igényii ! 3%
5. Beilleszkedés, tanuldsi, magatartdsi nehézségekkel kiizds 1 3%
6. Diagnosztizalt allergidval rendelkezd 1 3%

Szoveges dsszefoglalé értékelds:



Iskoldba mend gyerekeink értelmi, nyelvi, szocidlis és érzelmi, motoros készségek teriiletén tobbnyire megfelelGen
Jejlettek, Néhdny gyermeknek Javasoltuk még egy évodai nevelésben maraddst, de a sziilé nem értett egyet
véleményiinkkel. Egy gyermek tankotelezett kordnak betiltése elbtt egy évvel ment iskoldba,

}’ Specidlis fejlesztésben részt vett .
Fg %
gyermekek szdma
LT iflo pedagdgia ’ 1 [ 3% [
Felzdrkdztatd (alapelldtisban foglalkozdsokon részt vett Fo ] %
gyermekek szdma
Logopédiai fejlesztés 5 15%
Fejlesztd pedagigia 7 21%
Gyermekrendezvényeken részt vett Fé
gyermekek szima
Miisoros, bab elSaddsos rendezvények szdma 4
Miisoros, bab eldaddsos rendezvényeken résztvevék széma 118
Fluktudcid - Gyermekek Fg
Mas évoddba atvitt gyermekek szdma 3
Mds 6voddbdl hozzdnk dtiratkozott gyermekek széma 4

Belsd kapcsolatok, egyiittmikidés, kommunikdgcio

Forrds:

PP, SZMSZ, Vezetési program, Munkaterv

A nevelGtestillet aktivan vesz részt a nevelG-oktaté munka mddszertani fejlesztésében. Erdsségiink a pedagégusok
szakmai egyiittmiikodése intézményen beliil és kiviil. Rendszeres, magas szinvonalii belsd tuddsmegosztds.

A szakmai feladatok ellitisihoz sziikséges informdciék szinterei, azok megfelelisége

Srsz. | Az informdcid dtadds szinterei Belsd kapcsolatok — Szdveges értékelés
L Neveldtestiileti tandcskozdsok (nevelés | Munkatdrsak aktivak és konstruktivak a megbeszéléseken.
nélkiili munkanap, neveldtestileti
értekezlet)
2. Munkaértekezletek az éves munkaterv | Rendszeresek voltak a munkaértekezletek,
szerint (dajkai, ped. asszisztensi..) Visszacsatoldsok folyamatosak, konkrés formdban torténik.
3. Alkalomszerd, szitkség szerinti Aktualitdsoknak megfelelGen munkakizdsség vezetSlkel,
munkaértekezletek kollégdkkal.
4. Munkatdrsi értekezietek a teljes Ev kiizben tobbszir is tartottunk munkatdrsi értekezletet a
dolgoz6i kér bevondsdéval teljes dolgozdi kir bevondsdval,
J. Hospitdlds, szakmai tapasztalatcsere Csoportldtogatdsok megtorténtek, melyeket megbeszélek
kovettek,
6. Elektronikus kapcsolattartds (e-mail, Az elektronikus kapcsolattartds véltozatos Jeliileteken
kozosségi oldal, ) valdsult meg.
7. Falinjsag Kozérdekd] informdcick megosztdsa torténik. F alivjsdg a
csoportszobdban taldlhaté.
\i Telefon Sziikség szerint haszndljuk
Erosség:

Folyamatosan hatékony, t6bb csatorndn mitkéds kommunikécios rendszer.
Az intézmény kiils kapcsolatai

Forrds:
PP, SZMSZ, OP, Munkaterv



Az intézmény kiilsé partneri korével hatékony a kapcsolattartds (Fenntartd, védéndi szolgdlat, iddsek otthona,

szakszolgdlat, Csalddsegité

Biztos Kezdet Gyerekhdz).

kozpont, Makovecz Imre Altaldnos Iskola Csengerdjfalu Tagiskoldja, A'lomsziget

Az egyiittmiikodés tartalmai pontosan szabdlyozottak, a partnerek bevondsa az intézményi folyamatokba az eddig
bevdlt gyakorlatot kiveti.

Az 6voda tdrsadalmi szerepvdllaldsa a falu szinti kozosségi programokon valo aktiv szervezésben és részvételben
valésult meg.

Az informdcid dtadds szintereinek bemutatdisa

Srsz.

‘ Az informicid dtadds szinterei

[ Kiilsé kapcsolatok — Széveges értékelés

Szobeli

1

Egyéni beszélgetések

Kiils6 partnereinkkel az egyéni beszélgetésre mindig
megtaldltuk a lehetGségeket, mely hozzdjdrult a j6 és
elmélyiilt partneri viszony dpoldsdra.

Ertekezletek megbeszélések

A killsé partnereink dltal meghirdetett értekezleteken,
megbeszéléseken mindig aktivan részt vettiink, illetve
mi is kerestiik a lehetdségeket, amikor szitkséges volt
(esetmegbheszélések..).

Irdsbeli

1,

Hirdetdtabla

Intézményiink a bejdrati ajté mellett rendelkezik egy
hirdetdtablaval, mely kézérdekii informacidkat
tartalmaz.

Csoport falijsdg

Ovoddnk mindkét csoportjandl taldlhaté falivjsdg,
mely napra kész, a sziil6k szémdra fontos
informdcidkat tartalmaz.

Kézosségi oldal

Mindkét csoportunk rendelkezik zdrt Facebook
csoporttal, melyen keresztil tdjékoztatiuk a szilléket a
csoport mindennapi életérdl és a fontos
tudnivalkrdl. Hatékonyan miikidtetjiik, ezzel is
gyorsabbad téve az informdcic aramlast. Ezen kiviil
dvoddnk is rendelkezik zdrt Facebook csoporttal,
ahol meg tudjuk osztani a dolgozdk szdmdra fontos
informdcidkat, szakmai cikkeket, barkdcs otleteket,
sth.

Levél

Elsdsorban az online kapcsolattartasra,
tdjékoztatdsra toreksziink.

Sziveges dsszefoglals ériékelds:
Intézményink a kiilsS partnereivel valo kapesolatdt az eddigi gyakorlatnak megfelelGen a 2023/2024-es nevelési
évben is fenntartotta. A j6 partneri viszony dpoldsa az idén is prioritdsként mitkodott A kapcsolattartds
lehetdségeit kihaszndltuk (személyes megbeszélések, értekezletek, irdsbeli, online stb.) médon. Partnereinket
Jolyamatosan tdjékoztattuk, a véleményeket Jeliilvizsgdltuk, a visszacsatoldsok megtorténtek.

Erdsség:

Folyamatosan hatékony, t6bb csatorndn keresztiili kommunikdciés rendszer mikodik.

Fejlesztendo:
Még szorosabb egyiittmiikodés a Szakszolgdlattal és ezdltal az informadcicé dtadds hatékonysdgdnak novelése
(elhiz6do vizsgdlatok).



Pedagdgiai munka feltételei

Forrds:
PP, OP, SZMSZ, Tovdbbképzési program/beiskoldzdsi terv, Munkaterv.

Az 6voda minbségét nagy mértékben meghatdrozza a rendelkezésre Gll6 tdrgyi és humdn infrastruktira. Arra
torekedtink, hogy az intézmény Pedagégiai Programja és infrastrukturdlis kornyezete megfelelGen keriiljon
kialakitdsra, és a fejlesztés folyamatos legyen. A humadn erdforrds sziikségletben bekivetkezd hidnyt, a felmeriilt
problémakat idejében jeleztitk a fenntarto felé:

—  Ovodapedagdgusi létszam hidnyt pedagigiai asszisztensekkel helyettesitettiik,

~  adajka felmentési ideje alatt mdjustl 1ij dajka kinevezése tortént meg,
—  ahirtelen tdvozé 6vodapedagégus felszabadult helyét egy honap csoport ésszevondssal, illetve szeptembertsl

nyugdijas ovodapedagdgus alkalmazdsdval oldottuk meg.

Az 6vodapedagdgiai céljainak megfelelden alakitotta ki a nevelés, tanuldsi-tanitdsi tdrgyi kirnyezetét.

A szervezetfejlesztés célja egy egyiittmitkods, motivals kbrnyezet kialakitisa. Ennek érdekében tudatos, szervezett
Jejlesztést végzink (csapatépits tréningek), a mindségi nevelG-oktaté munka optimdlis feltételeinek megteremtése
érdekében.

Az intézmény diontési folyamataiba a munkatérsak bevondsra keriiltek, és ennek alapjin tortént a feladatok
elvégzésére vals felhatalmazds.

Az intézményi tovabbképzési programot és beiskoldztatdsi tervet a nevelési év inditdsakor attekintettiik.

Az egyéni és csoportos szervezeti szintil tanuldsi lehetGségek kihaszndldsdt dsztonoztiik, tdmogattuk a képzéseken
vald részvételt mind az évodapedagigusok mind a pedagdgiai munkdt segit6 kollégak esetében (online képzések,
ovodapedagdgia képzés tdmogatdsa... stb.).

6.1 Targyi, infrastrukturdlis feltételek
A munkatdrsakat a koliségvetés dologi kiaddsainak tervezésébe bevonjuk. A nevelési év elején — a felmérés utdn -
Jeljegyezzitk mindazon eszkézoket, amire szitkségiink van a pedagégiai programunk megvaldsitdsdhoz.

A kovetkezé neveld-fejlesztd tevékenységet segité tdrgyi eszkizok beszerzésére, karbantartdsi munkdlatok
elvégzésére és programok finanszirozdsdra keriilt sor a 2023/2024-es nevelési évben;
—  NevelG munkdt segité anyagok vésdrldsa

—  Neveld munkdt segitd vizudlis anyagok vésdrldsa

= Udvari jatékok felilvizsgalata

—  Udvari jatékok szabvdny szerinti kialakitdsa és karbantartdsa
~  Udvari tarolé felujitdsa

~  Takaritészer raktdr festése

Fejlesztési javaslatok:
— A kovetkezd nevelési évre fejlesziési elképzeléseink a kovetkezdek:

—  Udvari dranyékol6 kialakitésa
~  Magasdgydsok készitése
—  1db hintalap beszerzése

- Kdvéfdzd beszerzése



- lgazgatdi iroddban a fiitési lehetéség megolddsa

6.2 Személyi feltételek

Az Alapité Okiratban meghatdrozott csoportok széma: 2 évodai csoport.

Az Alapité Okiratnak megfeleléen a mindennapok gyakorlatdba beépiilt a fejleszté munka. a napi munkdt
szakmailag felkésziilt 6vodapedagdgusok ldtjdk el. A halmozottan hdtranyos helyzetii gyermekek fejlesztését az
ovodapedagogusok végzik egyéni fejlesztési terv alapjén, egyéni vagy kiscsoportos foglalkoztatdsi formdéban a
napi életbe dgyazottan.

Humdn erdforrds

Munkakir megnevezése 2023.09.01. | 2024.08.31.
Ovodapedagégus 2 1
Pedagdogiai asszisztens 1 2
Dajka 1 1
Osszesen 4 4

Sziveges dsszefoglald ériékelés:

Ovoddnkban a személyi feltételek nem megfelelGen voltak biztositva a nevelési év sordn. Pedagégus hidny miatt a
két csoportot nem tudtuk a kell§ létszamii ovodapedagdgussal elléni, ezért hidnyukat pedagdgiai asszisztenssel
potoltuk. Mindemellett a dajka is nyugdijba vonult és 2024.01.04-t51 8 honap felmentési idejét toltotte. Helyette
2024.05.06-dn vettiik fel Takdcs Edindt, mint dajka. 2025.05.01-t6] Szérddiné Beczd Erzsébet Agnes pedagdgiai
asszisztensként kerilt felvételre. Az augusztus hénapot dsszevont csoporttal mikbdeettitk, mivel Bakancsos Eva
ovodapedagigus 2024.07.31-vel kézés megegyezéssel tavozott, igy a két csoportot és a megbizott igazgatdi
poziciot Zsiga Szandra Déra ldtta el.

6.3 Szervezeli feltételek

A munkatdrsak jol érzik magukat, aktivan részt vesznek a kézis programokban. Elégedettek a vezetSséggel és a
munkakorilményekkel, osszehangolt munkéval eredményes programokat, projekteket szerveztek.

A humdnerdforrds szitkségletben bekivetkezett hidnyt idejében jeleztiik a fenntarté szémdra, ennek ellenére a
sziikséges humdnerdforrds nem volt mindig biztositva, melynek egyik oka a pedagégus hidny, mdsik pedig a

Jorrdshidny.

A szervezet dllapota ,, Tavaszi nagytakaritis”

MUZEUM Mar kissé elavultak Egyes bitorzat
Kilteri tarold
LOMTAR Madr nem is fontosak, Rengeteg adminisztrdcic leterheli a munkatdrsakat.
vagy éppen akaddlyt
Jelentenek
MEGTARTANDO Jol mitkodnek és Alkalmazotti kozdsség Osszetarté képessége, egymds
Jontosak megbecsiilése, jé kedv
Kozos élményszerzd programok
JAVITOMUHELY Fontosak, de Szakemberekkel, tdrsintézményekkel vals
tovabbfejlesziést kapcsolatfelvétel, kapcsolattartds.
igényelnek

A kormdny és az oktatdsért felelds minisyter dltal kiadott az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramban

megfogalmazott elvdrdsoknak és a Pedagdgiai Programban megfogalmazott céloknak vals megfelelés
Forrds:
PP, Munkaterv, Tovabbképzési terv

A tervekben (éves munkaterv, tovdbbképzési terv, 5 éves intézkedési terv) jol kovethetéek a pedagégiai program
kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, JelelGsok.



A nevelést, tanitdst segitd eszkozok és a nevelési-tanitdsi médszerek kivdlasztdsa és alkalmazdsa rugalmasan, a
pedagdgiai prioritdsokkal ésszhangban torténik.

A stratégiai céljainknak megvaldsuldsdt folyamatosan nyomon kovetjiik, értékeljiik, feliilvizsgdljuk, majd szitkség
esetén vdltoztatunk a célok eléréséhez vezetd tevékenységeken.

Erosségek:
A csoportok projektjei maximdlisan hozzdjdrultak a gyermekek komplex fejlesztéséhez.
Tervezési és értékelési dokumentumaink megfelelnek az intézményi elvdrdsoknak, valamint a torvényi

elGirasoknatk,
Szervezeti kultird jellemzd tovdbbi észrevételek, tapasztalatok, javaslatok

Ebben a nevelési évben a legemlékezetesebb szakmai élményiink:
—  Buséjards

—  Csapatépitd tréningek

A kdvetkezd nevelési évre tett kivinsdgaink munkdnkkal és munkakiriilményeinkkel kapcsolatban:
— Az dvoda udvardnak drnyékossa tétele fik iiltetésével, drnyékoldk felszerelésével

~  Ovodai honlap készitése

—  Hintalap beszerzés

—  Kavézo sarok kialakitdsa

- Igazgatdi iroddban fiitétest felszerelése

— Az alkalmazotti kozisség részére kirdndulds szervezése

2. sz. melléklet

Csengeriijfalu Mesevildg Ovoda
4764 Csengerijfalu, Kossuth Lajos utca 131,

Munkatery

2024-2025.

Megbizott igazgato: Ph.
Intézmény OM azonositéja; 203376

Zsiga Szandra Déra




V

Legitimdcids eljdrds

Neveldtestiilet nevében: Sziildi szervezet nevében:
Horvdth Sandorné aldairdsa aldirds
Alkalmazotti kozosség nevében: Fenntart6 nevében: Ph.
Gindeli Bedta aldirdsa aldirds

A dokumentum jellege: Nyilvdnos

Ervényesség: 2024.09.01-2025.08.31.

Ph,

» Minden gyermek egyedi, soha meg nem ismételhets csoddja a teremtésnek, tisgteletremélts egyéniség,
hagyni kell szabadon kibontakozni,
dvva, védve, segitve, de szabadon.”

(Koch Sdndor)

Bevezetd gondolatok

A hatdlyos miniszteri rendelet értelmében az éves munkaterv az 6voda nevelési évének a helyi rendjét hatdrozza
meg.

Intézményiink Pedagdgiai Programja sokszingi, szinvonalas pedagdgiai munkdt biztosit. Munkdnk sordn fontosnak
tarjuk az innovativ szemléletet. Toreksziink a komplex személyiségfejlesztésre. Célunk a testileg, lelkileg,
szocidlisan egészséges, ,,jo-léthen” &5 gyermekek nevelése. Mindez csak korszerii médszerekkel és kell
tudatossdggal, elhivatottsdggal, gyermekek szeretetével valésithaté meg.

A 2024/2025 nevelési év munkatervének elkészitéséhez figyelembe vettiik az elmilt nevelési év eredményeit,
esetleges hidnyossdgait minden teriileten. Az elmiilt évben nagy figyelmet forditottunk az 1j jogszabalyok torvényi
vdltozdsokra. Munkatervink készitésének meghatdrozéja tovdbbd a 2023/2024 neveldsi év ellendrzésének
eredményei.

Munkaterv
2.1 A munkatery célja:
* Az eldz6 nevelési év eredményeinek elismerése, és az elkovetkezd évben ennek tudatos tovdbb tervezése.

*  Azonkérdések megvitatdsa, tevékenységek tervezése, amelyek segithetik az év sorén a nevelémunka elldtdsdt

2.2 Pedagdgiai szakmai tevékenység
Kiemelt szakmai feladatok:




cél

Feladat

Mozgds koordindcio

Jejlesztése

Mozgdsszabdlyz6, mozgds-tanuldsi, mozgds-atdlliss képesség fejlesztése. Olyan
testgyakorlatok végeztetése, melyek viratlan korilményeket teremtenek tobb

megolddsi lehetSséget tesznek lehetéve,

Finom-motorika

A kéz és a kéz ujjainak osszerendezett mozgatdsdénak Jejlesztése. A gyermek azon

képességek fejlesztése

Jejlesztése képességének fejlesztése, hogy megfelelden tudja kezelni kezének apré izmait a
szem és a kéz koordindcidjdnak 0sszehangolt munkdjdval.

Konfliktus kezelés A nevel6munka folyamatiban a pedagégus érje el, hogy a gyermekek
viselkedésiikkel és cselekedeteikkel jaruljanak hozzd a konfliktusok elkeriiléséhez,
illetve megolddsihoz. A pedagogus fejlessze a gyermek vitatkozd, érvelé dontési
képességét a konfliktusok megoldésiban.

Ertelmi képességek | MegfigyelSképesség, figyelem, emlékezet Jejlesztése,  problémamegolds

Jejlesztése gondolkodds, alak és formadllandésag, analizis-szintézis, vizudlis ritmus.

Anyanyelvi Akusztikus  analizis-szintézis, akusztikus ~ memoria, sz0kincsbdvités,

kommunikdcids mondatszerkesztés, artikuldcios képességek fejlesztése.

A szabad jaték mindségi,

tartalmi bévitése

Az elmélyiilt szabad jaték feltételeinek biztositasa, a kilonbizd Jdtékformakhoz a
gyermeki fantdzia kibontakozdsdt segitd megfeleld hely, id6, eszkozok és
élményszerzési lehetGségek biztositdsa. A jatékformdkban az ovodapedagigus

tudatos jelenléte indirekt irdnyitdisi formdban.

Kiemelt figyelmet, killonleges bdndsmédot igénylG gyermekek nevelése (SNI, hdtrdnyos helyzetii...)

Cél Feladat Felelds Hatdridd
Segitségnyrljtds sziilGknek,
pedagégusoknak a  gyermeki
Jjogok és  kitelességek mind
Minden
Gyermeki jogos érvényesitése szélesebb  kordi  ismeretével. . Jolyamatos
Svodapedagdgus
Szilldi  értekezleten és fogads
ordkon. szocidlis segiték
munkdjdnak ismertetése.
A Pedagégiai Szakszolgdlat dltal
Sajdtos nevelési igényil gvermek kijelolt fejlesztési teriiletek és | Erintett csoport
Jolyamatos
segitése Jeladatok dvodai szintii teljesitése | évodapedagdgusa
Jejlesztési terv alapjdn.
Egyéni, differencidit
A hadtrdnyos és halmozottan képességfejlesziés. sziikség
Minden
hdtranyos helyzetii gyermekek szerint  szakember bevondsa. Jolyvamatos
. évodapedagigus
hdtrdnyainak csokkentése Szocidlis  segiték munkdjdnak
ismertetése.




A kiemelt figyelmet, kiilonleges Gyermekvédelmi munkaterv
bandsmadot igényls gyermekek elkészitése  (GYV és  SNI | Igazgaté Jolyamatos
tudatos, tervszerit nevelése, gvermekek)

==

2.3 Nevelési év rendje

A nevelés nélkilli munkanapokrdl (maximum 5 nap/nevelési év) hét nappal a zdrva tartist megelézéen a sziilGket
tdjékoztatni kell.

Az dvoddban a nevelési év 2024. szeptember 01- 2025. augusztus 31-ig tart, a szorgalmi idészak 2024.09.01-
2025.06.20-ig tart. A tanév rendjét az oktatdsi miniszter rendelettel hatdrozza meg az iskoldkra vonatkozéan, Az
elmillt évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszdma lecsokken, igy ezeken a napokon
— elGzetes szildi igényfelmérés alapjin és a fenntarts Jovdhagydsaval — az intézmény osszevont csoporttal
tizemelhet, vagy zdrva tarthat.

A nydri zdrds idGpontjdrol 2025. februdr 15-ig hoz dontést a Jenntartd. Virhatéan ez az idészak 2025. augusztus
hénapja, mely idé alatt az intézményben a felijitdsi munkdlatok és takaritds Jolyik.

A jogszabdly dital orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-dthelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében
— a nevelési-oktatdsi intézményekben alkalmazni kell.

A 2023. évi L. pedagégusok uj életpdlydjdrdl sz6lé 1orvény a koznevelési foglalkoztatottaknak egyenlGen évi 50
nap alapszabadsagot dllapit meg. Ezért tartjuk fontosnak az iskoldikal pdrhuzamos dvodai zdrva tartdst a
szorgalmi idSben, hogy a szabadsdgdt mindenki vigy tudja kivenni, hogy azzal ne réjon a munkatirséra

tobbletfeladatos, illetve a fenntartéra tobbletkoliséget a helyettesitéssel.

Iskolai sziinetek idépontjai

Idotartam Sziinet eldtti utolsé nap Szdinet utdni elsé nap
2024.10.28-2024.10.31. 2024.10.25. péntek 2024.11.04. héyfs
2024.12.23-2025.01.03. 2024.12.20. péntek 2025.01.06. héifs
2025.04.17-2025.04.25. 2025.04.16. szerda 2025.04.28. héyfs

Pedagdgiai folvamatok

3.1 Pedagogiai folyamaiok - Tervezés
3.1.1 Az intézményi stratégiai dokumentumai és az éves munkatery tartalmainak osszhangja
Szabdlyozd dokumentumok | A stratégiai dokumentumokban | Kapcsoldds feladatok

megjelenitett célok kiemelése

Pedagdgiai Program »Az Gvoddsok sokoldali, harmonikus | Alapfeladataink:
személyiségfejlédésének biztositdsa, ” Egészséges életmédra nevelés
Erzelmi—, erkolcsi- és

értékorientdlt kozdsségi nevelés
Anyanyelvi- és értelmi nevelés,

Jejlesziés

Tovabbképzési terv A tovdbbképzés azoknak az ismereteknek | A kollégdk motivildsa a szakmai
€s  készségeknek a  megijitdsdra, | fejlédésre, anyagi  erdforrds

bévitésére szolgdl, amelyekre sziikség van | biztositésa a legsziikségesebb

a nevelG-oktaté munka keretében a | képzésehre.




gvermekekkel valo kozvetlen foglalkozds
megtartdsdhoz, a kdznevelési intézmény

tevékenységének megszerzéséhez.

és Mikodési Szabdlyzattal, valamint a

Jenntarté dontéseivel egyiitt

meghatdrozza az  intézmény  belsS
miikodését. az 6voda hdzirendje dllapitia
meg a jogszabdlyokban meghatdrozott
Jogok gyakorldsdnak és kotelezettségek
végrehajtdsdnak helyi intézményi médjdt,
tovdbbd az dvoda dltal elvdrt viselkedés

szabdlyait.”

Onértékelési program Iskolink  onértékelésének  célja az | ,Az  onértékelés sordn azt
intézmény  pedagdgiai  munkdjdnak | vizsgdliuk,  hogyan tud a
mindségi fejlesztése, pedagogus, a vezetd, a pedagdgiai

munkdt segiték és az intézmény
megfelelni sqjat céljainak, azok
megvaldsitasaban hol tartunk.”

Etikai kédex A Kbédex a pedagégus szakma | Hivatdserkolesi szabdlyoknak
hivatdserkolesi szabdlyainak | megfelel munkavégzés.
munkavégzésre vonatkozé egyéb szakmai
szabdlynak valé megfelelés.

SZMSZ »Célja a 2023, évi LII. Puétv, valamint a | T orvényes  miikddésnek  vald
végrehajtdsi  rendeletében  foglaltak | megfelelés.
érvényre juttatdsa.” Pedagogiai Programunkban
wAz SZMSZ helyi dokumentum, elSirdsai | megfogalmazott Jfeladataink
a  helyi  nevelési  programunkban | megvaldsitdsa.
megfogalmazont célok elérését, illetve a
nevelémunkdnk eredményes
megvalosuldsdt segitd dvodai szervezet,
valamint mikodési rend kialakitsdt
szolgdlja.”

Hdzirend »A Pedagdgiai Programmal és Szervezeti | Az évoda minden pedagogusdra,

illetve valamennyi
alkalmazottjdra, az intézménybe
Jjaré gyermekekre és sziileikre
vonatkozik, a szabdlyok betartdsa

és betartatdsa kozos érdekiink.

3.1.2 A vezetés feladatai

Fenntartoi elvdrds

o 4

miikidion.

® A koznevelési intézmény jogszertien, szakszeriien,
eredményesen mithodjon.

kdznevelési
alkalmazkodjon a valtozdsokhoz.

o A kiznevelési

rendszer rugalmasan

intézmény  kiltséghatékonyan

Intézményi cél

®  Azintézmény jogszert mikédésének biztositdsa,




részére.

* A torvények, jogszabdlyok, rendeletek naprakész
ismeretének, hozzdférésének biztositisa dolgozdk

Eves feladatok

A TER

®  Megbheszélések szervezése, pontos és rendszeres
Sfeladat meghatdrozds, ellendrzés.
* A jogszerd] miikidés szabdlyzatdnak mikodietése,
a dolgozok, szilldk folyamatos tdjékoztatdsa.
Az 4j torvények gyakorlati megvaldsitdsa.
Ugyfélkapu nyitds a dolgozok részérdl, ennek
ellendrzése (2025.01.15-ig)
Intézmény eszkizeinek, jdtékainak felilvizsgdlata.
szempontrendszernek
pedagdgiai munka

megfeleld

3.1.3 Tariigyi munka tervezése

Feladat Hatdridé Felelis Adminisztrdcio
Eves munkatery elkészitése | 2024.10.15. Igazgaté Dokumentum elkészitése
Oktatdsi azonositd igénylése | Folyamatos Igazgaté Adatszolgdltatds Tavozds-
a gyermekek szdmdra, érkezés hivatalos
illetve az dvodai jogviszonyt dokumentuma
érintd viltozdsok jelentése a
KIR felé, ovodavdiltds
Gyermekek hidnyzdsa Folyamatos Csoportok Orvosi-, évodapedagdgusi-,
6vodapedagdgusai igazgatoi igazoldsok
Beiskoldzds 2025. janudr- Igazgato, csoportok Szakvélemények kidllitdsa,
’ dprilis ovodapedagdgusai Altalanos iskoldval valé
kapcsolatfelvétel
Gyermekek adatainak Folyamatos Igazgatd, Etkezési adatok kezelése,
kezelése Csoportok Gyermekekrdl hivatalos
dvodapedagdgusai, ligyben torténd tdjékoztatds
Gazdasdgi tigyintézd
Ellendrzési feladatok Folyamatos Igazgato Emlékeztetd
Jelosztisa, folyamatos
vezetGi konzultdciok
3.1.4 Munkdltatoi és gazddlkoddsi tevékenység tervezése
Teriilet Tevékenységek Felelds
Fenntartdi elvdrds o A kéznevelési intézmény | Igazgato
koltséghatékonyan mikddjon. Ovoda dolgozéi
Intézményi cél o Az intézmény zikkendmentes | Igazgato
Jfeladatelldtdsdnak biztositdsa Ovoda dolgozéi
Eves feladatok A viz, vildgitds, fiités gazdasigos | Igazgaté
Jfelhaszndldsa
e  PdlydzatfigyelS rendszer megszervezése.
Viltozatos programok szervezése.
A dolgozok elé kitiizon célok, feladatok
megvalosuldsdnak vizsgdlata.
o A munkakiori leirdsok bévitése a
Jjogszabdlyi vdltozdsoknak,
kompetencidknak  megfelelGen, a
hatékonysdg novelése érdekében.
e Folyamatos iktatas, iratkezelés
ellendrzése.
e A feleldsék munkdjdnak ellendrzése.
A gazdilkodds tervezése |o 4 koltségvetds  felhaszndldsdnak | Igazgats
folyamatos figvelemmel kisérése.




® A beszerzések megszervezése.

o A szikséges karbantartdsi felijitdsi

munkdk folyamatos szervezése,

3.1.5 Ov6-véds feladatok

Feladat Hatdridi Feleds

S8ziildi nyilatkozatok, orvosi igazoldsok 2024.09.30. Csoportok

dsszegyiijtése ovodapedagogusai

Szilok tdjékoztatdsa a szocidlis juttatdsokrol Eisé szillSi értekezleten Igazgaté
2024.09.30-ig

A gyermekek egészségére, a balesetveszély Folyamatos Ovoda dolgozoi

elhdritdsa érdekében tett intézkedések

Munka és tiizvédelmi oktatds 2024/2025 nevelési év Igazgaté

Tiizriado proba, jegyzokinyv 2024. november Igazgato

Dolgozok egészségiigyi alkalmassdgi Szikség szerint Igazgato

vizsgdlatinak megszervezése

3.1.6 Pedagigusok, dajka, pedagdgiai asszisztens feladatainak tervezése

Pedagdgus neve Beosztdsa Villalt egyéb feladatai
Zsiga Szandra Déra megbizott igazgaté e Pdlydzat figyelés
® angol korai idegennyelvi fejlesztés
o gy Tedd Rd néptinc és népi jaték
Jfoglalkozas
e Iskola-6voda kapcesolat
o Szakvéleménnyel rendelkezd
gvermekek iigyintézése
e  Bozsik Program kapcsolattartds
®  oviKréta igazgatéi adminiszirdcid
elvégzése

Horvdth Sdndorné Katica csoport évodapedagégusa e Udvari élet megszervezése

e Ovikréta tesztelése

e Pdlydzat figyelés

° odai szintlf iinnepek
megszervezese

Takdcs Edina dajkdja ® Az covodapedagégus irdnyitdsa
szerint részt vesz a neveld
munkdaban.

Gindeli Bedta Pedagdgiai asszisztens Katica csoport |e Az Gvodapedagogus  irdnyitdsa
szerint részt vesz a nevell
munkdban.

Szorddiné Beczd Pedagdgiai asszisztens Katica csoport |e Az 6vodapedagigus  irdnyitdsa

Erzsébet A'gnes szerint részt vesz a neveld

munkdban.

3.2 Pedagdgiai folyamatok - Megvaldsitas

A 2023/2024. nevelési év beszamoldjdra épiild tartalmak

Kiemelések a 2023/2024. nevelési év beszdmoldjibol
(Fejleszthetiségek, fejlesztési irdnyok)

Munkatervi célok, feladatok

wFejlesztendd teriiletek: figyelem tartéssdga, feladattudat,
téri irdnyok fejlesztése. Finom-motorika fejlesztése kiemelt

Jeladatként vdarat magdra a kivetkezd nevelési évben.”

A pedagégusok vezetésével a csoportokban
Jolyé fejleszté munka tudatos tervezése a

kiemelt teriiletek mentén.




Az oviKréta hasznélatdnak segitése

A mulasztdsok szilGi lejelentése a hazir
id6ben torténjen.

konzultécidk irdn.

Ovodai honlap létrehozdsa

Hatékonyabb egyiittmitkodés a szakszolgdlattal

Tovdbbi célok:
Targyi, infrastrukturdlis Jeltételek biztositasa

Munkatdrsak észtinzése bemutaté foglalkozdsra,

endnek megfelelden

A sziilSk érdekiGdésénck Jelkeltése a fogadsora, az egyéni

dtaddsa,

Jogyakorlatok reflektivitisra

lehetdség.
Az oviKréta készségszinti  haszndlata g
nevelési év végére,

A szilékben kell,

hidnyzdsokat idGben kell jelezni, illetve az

tudatositani hogy a
igazoldsokat hozni kell, melyel az oviKrétgbg
Jel kell tolteniink.

A szilk fogadédra keretében tdjékoztatdst
kaphatnak gyermekiik Jejlettségi dllapotarel,
Sziikséges egy évodai honlap, melyre a
nyilvdnos dokumentumainkar Jel tudjuk tolteni.
A digitdlis hozzdférés lehetdségenek,
Jeltételeinek kialakitdsa kiemelt feladatunt.

Célunk az dvoda népszeriisitése nyilvinos

kozosségi média csoportokon keresztiil,

Még szorosabb egyiittmikodés a
Szakszolgdlattal és ezéltal az informdcio
dtadds hatékonysdgdnak nivelése (elhizédo
vizsgdlatok).

TER igazgatdi célok elérése

~  Udvari drayékol$ kialakitésa

~  Magasdgydsok készitése

~  1db hintalap beszerzése

= Kdvéf§z¢ beszerzése

= Igazgatéi irodéban q Sitési lehetGség
megolddsa

- Alkalmazotti kozosség részére kirdndulss

Szervezése

Zsiga Szandra Déra céljai:

—  Csalad-évoda kapcsolatinak erdsitése
— Az oviKréta készségszintiy
= Intézmény menedzselése

—~  Hagyomdnyok

TER pedagigus célok

Horviith Sindorné céljai: T
= Az oviKréta készségszintii
~  Csoport dokumentdécick idére elkészitése
= Az intézményt szabalyozé dokumentumok

megismerése




Leltdrozds elvégzése Az  eddigi évek sordn a leltdrozds
hidnyossdgokat mutatott, ennek ellendrzése
sziikség szerdl. Felelse az igazgatsd

3.3 Pedagdégiai folyamatok — Ellendrzés
Belsd ellendrzés ditaldnos rendje

Honap Ellendrzés célja Ellendrzés Alkalmazoit Ellendrzést végzi

teriilete mddszer

SZEPTEMBER Taniigyi Csoportnaplo, Ellendrzés, Igazgatd

dokumentumok Mulasztdsi naplé, | korrekcié
naprakészsége Adatlapok,

nyvilatkozatok

aktualizdldsa,

Szakértdi

vélemények

érvényessége

OKTOBER Ovoddba jardsi | Mulasztdsi neplé | Ellendrzés, Igazgaté

kotelezettség Ovikréta korrekcié
teljesitésének és szemléltetés
dokumentdlasdnak
ellendrzése
Ovikréta
haszndlatdnak
megalapozdsa

NOVEMBER Fejlédési  naplok | Fejlédési naplék | Ellendrzés Igazgaté

DECEMBER vezetése

JANUAR Taniigyi Csoportnaplo, Ellenérzés, Igazgaté

FEBRUAR dokumentumok Mulasztdsi naplo, | korrekcio

MARCIUS naprakészsége Adatlapok,

Nyilatkozatok
aktualizdldsa

APRILIS Fejlodési  naplok | Fejlédési naplék | Ellendrzés Igazgato

MAJUS vezetése

JUNIUS Nevelési év végén a | Csoportnapld, Ellendrzés, Igazgato

JULIUS dokumentumok Mulasztdsi naplo, | korrekcio

AUGUSZTUS lezdrdsa Felvételi

eldjegyzési naplé

3.4 Pedagogiai folyamatok — Ertékelés
3.4.1 Intézményértékelési feladatok

yyyyy

A pedagégusok 1j életpdlydjardl szolé 2023. évi LIL torvény szerint a munkdltad a teljesitményértékelés

szabdlyainak alkalmazdsdval a pedagdgus elGmeneteli rendszer hatdlya alg tartozd személy munkavégzése



szinvonaldt, az dltala nydjtott munkateljesitményt elsé alakalommal évoda esetén 2024. szeptember I-je és 2025.
Junius 30-a kozotti idGszakra vonatkozoan értékeli. A teljesitményértékelés eredményeként a munkdltats els
alkalommal 2025. szeptember 1-jével dllapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatdrozottak szerint médositott
illetményrt.

Fontos feladatunk, hogy a kitiizott céloknak megfelelGen végezziik munkdnkat a nevelési év sordn, melyet 2025.

nyardn a pedagdégusok esetében az igazgatd, illetve az igazgatd esetében a fenntarts fog értékelni.

Onértékelési feladatok
A 44/2023. (X.19.) BM rendelet a pedagdgusok 1j életpdlydrol szol6 2023. évi LIL térvény hatdlybalépésével
kapcsolatos egyes koznevelési tdrgyi miniszteri rendeletek médositdsdrdl szerint a pedagigus és vezetdi

tanfeliigyelet eltorlésre keriil.

Tervezett mérések:
* agyermekek értelmi, beszéd, hallds, ldtds, mozgdsfejlédésének folyamatos nyomon kiovetése
*  Gyermekek fejlettség dllapotdnak mérése (szocidlis kompetencidk/neveltségi szint)
e Partneri igény és elégedettség mérések
o a befogaddsi idészakkal vald sziildi elégedettség
o Iskola igény-elégedettsége (széban)
o egyéb mérések (logopédus, fejlesztépedagigus)

3.5 Pedagogiai folyamatok - Korrekceid
Evente tirténi a megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levondsa, fejlesztések meghatdrozdsa.

Ezt kovetben az intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végziink.

3.5.1 A 2023-2024. nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

Mérési eredmények Okkutatds eredményei Célok/feladatok
Ceruzafogds, olldhaszndlat, | Finommotoros képességek és a kéz-
gombolds, cipbfiizékites, | szem  koordindcié  dszténzése
Finommotorikus képességek . E .
zipzdrozds, grafomotorika | jatékos mozgdsos tevékenységek
gyengesége dltal.
Koncentrdcio, feladattartds, | Eletkori sajdtossdgoknak

Ertelmi képességek/kognitiv szféra | figyelem, érdeklédés, emliékezet, megfeleld  kognitiv  folyamatok

— pszichikus funkciok miikidése képzelet, problémamegolds | fejlédésének az eldsegitése.

képességek gyengesége

3.5.2 Szabdlyozd dokumentumok modositdsa
A torvényi viltozdsok érintik a szabdlyozé tartalmdt is, ezért a 2024/2025. nevelési évben ezek médositdsa

sziikséges.
Szabdlyzat Késziti Jovdhagyja Hatdrido
SZMSZ Igazgato és a neveldtestiilet Fenntarto sziikség esetén
kozdsen
Hézirend Igazgatd késziti, a nevelbtestiilet | A fenntarténak egyetértési joga | sziikség esetén
elfogadja, a Szildi Szervezet | van, ha a részére killon koltséget
véleményezi Jelent




Pedagégiai Igazgatd és a nevelbtestiilet Fenntarté szikség esetén

Program kozdsen

Munkatery Igazgaté és a nevelStestiiler Fenntarté 2024.10.15.
kozdsen

Eves beszdmold Igazgatd és a nevelGtestiilet Fenntarté 2025.08.31.
kozosen

Adatkezelési Igazgato késziti, a Szildi Igazgato Szitkség esetén

szabdlyzat Szervezet véleményezi

TER szabdlyzat | Igazgato Fenntartd 2025.10.31.

Személyiség és kizo

4.1 Személyiségfejlesztés
4.1.1 Adatbdzis

—

szott gyermekek

A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai i Tervezett tevékenységek, feladatokﬂ
2024.09.01-jén intézkedések...

Gyermekek szdma 24
Sajdtos nevelési igényti gyermek

HH gyermek

HHH gyermek

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 5
részesild

Szildi nyilatkozat alapjdn térités mentes éthezdk 24
3 vagy tobb gyermeket neveld csalddban 616k 14
Tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket 5
nevelnek

Nevelésbe vett gyermek 1
Beilleszkedési tanuldsi magatartdsi nehézséggel 0
kiizd6 gyermek

Veszélyeztetett gyermek 0
Félnapos évodds gyermek 0
Specidlis étrendet igényld gyermek 0
Diabéteszes gyermek 0
Allergidval kiizd6 gyermek I
Jelzést/intézkedést tettiink a szakértSi bizotisdg
Jelé 0
Tankotelezettségiik megkezdésére halasztdst "

4.1.2 Sziirdvizsgdlatok és fejlesztd- gyogypedagdgiai tervek
4 15/2013. (11.26.) EMMI rendelete a 25 § (3) bekezdése alapjén a logopédiai elldtis keretében el kell végezni a

harmadik életévitket betiltott gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének sziirését. Erintett korosztdly: 2021. janudr

01. és 2021. december 31. kézétt sziilettek.



Fejlesztések heti rendje

Fejlesztési tertilet

Fejlesztést ellité

Foglalkozds idépontia

Logopédiai ellitds

Hegyaljainé Gégény Zsuzsanna

péntek 11:00-12:00

Fejlesztdpedagigiai elldtds

Mercsné Férizs Angéla

hétfs 8:00-9:00

Alapszolgdltatisok — Az ellitist biztosits szakszolgdlat/intézmeények és személyek

Logopédiai elldtds

Hegyaljainé Gégény Zsuzsanna

Fejlesztépedagégiai ellétds Forizsné Mercs Angéla
Ovoda pszicholdgus Jelenleg  nincs a Csengeri  Pedagégiai
Szakszolgdlatngl
LH ittan Pdsztor Richdrd és Filep Livia

4.2 Kozdsségfejlesztés
4.2.1 Intézményi szintii Svodai linnepek és egyéb

programok tervezett tartalmai és idbpontjai

Program Idépont Feleljs j
Sziiret 2024.09.23. Zsiga Szandra Déra
7népmese vildgnapja 2024.09.30. Horvdth Sdndorné
1d6sek napja 2024. oktober 10. Pedagdgusok
| Allatok vildgnapja 2024.10.04. Zsiga Szandra Déra

Nyt nap és Szent Mdrton nap,

2024.11.11. Zsiga Szandra Déra
ldmpds felvonulds a sziilSkkel
Fotozds 1gény szerint Zsiga Szandra Déra
Mikulds dinnepség 2024.12.06. Pedagégusok
Adventi iinnepség 2024.12.20. Pedagégusok
Disznotor 2025. janudr Horvdth Sdndorné
Farsangi mulatsag, buscjérds

2025 02.28. Pedagdgusok
kozosen a tobbi intézménnyel
Mdrcius 15-i innepség kizésen a

2025.03.14. Pedagigusok
16bbi intézménnyel
Viz vildgnapja 2025.03.21. Zsiga Szandra Déra
Husvéti barkdcsolds a sziilSkkel és
nyilt nap a leends ovoddasoknak és | 2025 04.16. Pedagigusok
sziileiknek
Fold napja (kert rendbetétele,

2025.04.22, Horvith Sandorné
virdgiiltetés)
Anyik napja 2025.05.02. Pedagdgusok
Gyereknap 2025. mdjus utols¢ hete, Pedagégusok
Ballagé 2025. jinius 2-13, Pedagigusok
Evzdré 2025. juinius 2-13. Pedagégusok




Eredmények

Eredmények 2023/2024 Az eredményesség érdekében kitlizott célok, | Felelds —‘
beszdmolo Seladatok
alapjin
A4 12 tankiteles | 13 gyermek ment | A beiskoldzds egyéni Jfejlettségi  szinthez Csoport munka
kori  gyermekek | iskoléba igazods, a gyermekek kizel fele nem | (6vodapedagégusok
megkezdte az rendelkezit  az  iskoldhoz sziikséges | ,
iskolat, egy kompetencidk meglétével, a szilk mégsem | fejlesztépedagiguso

gyermek 6 év elbt

kérték javaslatunk ellenére sem, hogy tovdbbi

k logopédus)

kezdlte, egy nevelési évet maradjanak, Tovdbbi célunk
és feladatunk, hogy ezt az aranyt csokkentsiik.
Fogadj  orokbe | A legtébb évodai | A program keretében az eléz8 nevelési év Zsiga Szandra Déra
egy ovoddt | gyermek sordn folyamatosan kapott adomdnyokat az
program csalddjdt Ovoddnk, melyet a rdszoruld gvermekek
érintettek csalddjai kézott osztottunk szét
—l

Belso"kagcsolatok, egviittmiikidés, kommunikdcié

6.1 Nevelés nélkili munkanapok

A nevelés nélkiili munkanapokrdl (maximum 5 nap/nevelési év) hét nappal a zdrva tartdst megeldzden a sziilGket

tdjékoziatni kell.
Téma Felelos Iddpont
1 | Igény szerinti dontéssel Igazgaté Intézmény meghatdrozdsa alapjn
2 | Torvényi valtozdsok a koznevelésben Igazgaté Torvényi viltozds esetén

6.2 Munkatdrsi értekezletek
A nevelStestiileti tandcskozdsainkon a nevelStestiilet valamennyi tajga részt vesz. A nevelSmunkdt segitd

munkatdrsak részvétele a szervezés/témalakiualités Jiiggvényében kotelezd,
Az elbre tervezhetS nevelStestiileti pedagdgiai és szervezési feladatokkal Joglalkozé értekezlet mindig aktudlis

témadkat dolgoz fel, de szakmai belsé tovdabbképzéseknek is helyt ad.

6.2.1 NevelGtestiileti értekezlet idpontjai

Téma Felel6's Iddpont l
1 | Nevelési évet nyito értekezlet, éves munkatery
Zsiga Szandra Déra 2024.09.11-2024.09.15
elkészitése, elfogaddsa
2 | Nevelési évet zdr6 értekezlet, értékeld beszamold
Zsiga Szandra Déra 2025.06 ho
elkészitése, elfogaddsa
3 Intézmény meghatirozisa
Igény szerinti dontéssel Zsiga Szandra Déra
alapjén

6.3 Az informdciédradds intézményi gyakoriata

Intézményiinkben az informdciédtadds tobbnyire szoban, a falidjsdgon, illetve elektronikus Jormdban a kozosségi
médidn keresztiil torténik,

Minden csoportnak van zért Facebook oldala, melyet csak az érintett szillSk és a dolgozok ldtnak, illetve a

dolgozéknak is van a gyors informdciddtadds céljdra haszndlt messenger csoportja. Mivel tudjuk, hogy nem



minden szill§ szdmdra biztositott az internet hozzdféréds, ezért Jontos szdmunkra ezen szilk személyes
tdjékoztatdsa is!
Célunk, hogy dvoddnk sajdt honlappal is rendelkezzen, ahol bdrki konnyebben hozzdférhet a kozérdeks

informdcickhoz, téjékozédhat kis Gvoddankrsl

Torvényi vdltozdsoknak koszénhetSen (2023. évi LI Piétv 20.8 (7) ) a hivatalos informdcié dGtadss egységesen
ugyfélkapu feliiletén keresztil fog torténmi. Minden dolgozé szémdra kitelezd ugyfélkaput nyitni, melynek
hatdrideje 2025. janudr 15.

Az intézmény kiilsé kapcsolatai
7.1 A 5ziil6i ériekezletek

7.1.1 Tervezett szillGi értekezletek
Csoportonként évente legalabb két alkalommal el6re tervezett sziilGi értekezletek:

Idépont Felelds Téma

2024.szeptember

2025.01.15-2025.02.15. kozort 1 nap Az intézmény
Csoport

2025.07.01-2025.08.31. kozott 1 nap (i | csoportnapléiban pontos
Ovodapedagégusai

gyermekek és iskoldba mendk sziilei részére) megjeloléssel talilhatd,

2024/2025 nevelési évben igény szerint

7.1.2 Tartalmi elvirdsok
o Csoportprofil ismertetése

* Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szfirévizsgdlataval (kérddives felmérés a sziildk korében)
kapcsolatosan

® Az 6voddn kivilli 6vodai nevelés Intézményi és csoport szintii gyakorlaténak bemutatdsa (tdjékoztatds)

*  Védbnd bevondsdval a sziirévizsgalatok eredményessé tétele

®  Hdzirend ismertetése, felelevenitése

o Tankotelezettségi tirvény és aktudlis feladatok

*  Korcsoporttdl fiiggetleniil: a fejlédés virhats Jellemz6i az 6vodaskor végére (ahovd egyiitt kell eljuttatnunk
a gyermekeket)

e Eves nevelési és tanuldsi terv ismertetése

® Az egyiitimitkodés, ezen beliil az informdcié aramlds kialakitdsa és gvakorlata

o Intézményi dokumentumok nyilvdnossdgdnak biztositasérdl tortend tdjékoztatds

®  Adawédelemmel kapcsolatos belsé szabdlyok ismertetése

*  Minden, a szillSket érinté tartalom ismertetése

7.1.3 Javasolt tartalmak
* 4 nevelési év kiemelt céljaihoz és Jeladataihoz kapesoléds tartalmak

* A szabadjdték kitiintetert szerepének jeleniGsége

® A cselekvésbe dgyazott tanuldsi JSolyamat

*  Gyermek megismerési technikdk: mérések

*  Konzultdlisi lehetéségek nevelési kérdésekben; hatékony csalddi beszélgetés (fogads ora, csalddlitogatds)

*  Kozos feladataink és lehetGségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsdban



7.2 Ovodapedagégusok fogadd ordi
Célja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legaldbb félévente egy

lakalommal jelenléti vagy online formdban, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésénekirdsos és szébeli tapasztalata. Az egyes csoportokban dolgozé dévodapedagdgusok és fejlesztk fogadé

Ordinak idépontja — igazgatoval tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetStdabldin van kifiiggeszive.

7.2.1 Fogado ora iddpontia

Erintett pedagigus Idopont

Igazgato A szill§ és az igazgat6 igénye alapjdn egyéni egyeztetéssel, valamint a Hdzirendben
megjelolt idGpontokban.

Ovodapedagdgusok A sziil§ és pedagégus igénye alapjdn egyéni egyeztetéssel. Evente két alkalommal
a gvermeki mérés-értékelés-megfigyelés utdn.

7.3 Ovodai nyflt napok
Az intézmény bemutatkozdsdt és kapcsolatainak erdsitését szolgdlo pedagdgiai célii 6vodai nyilt napok.
Hatdridé Felelis

2024.11.11. hé — Ovoddba jaré gyermekek sziilei részére

Csoportok évodapedagégusai
2025.04.16. hé — Leendd évoddsok és sziileik részére N G

7.4 Sziil6i kizosség tagiai
Katica csoport
o Szérddiné Becz8 Erzsébet Agnes
o Katona-Simon Evelin
o Székdcsné Adorjdan Brigitta
A sziil6i kozosséggel a napi taldlkozdsok sordn, megbeszélések, értekezletek sordn tartjuk a kapcsolatot. A térvény
dltal elGirt javaslat és véleményezési jogkore van.

7.5 Egyéb kapcsolatok
Intézmény Kapcsolattartds formdja, tartalma

N . Személyesen, telefonon, levélben, e-mailen Ev eleji
Csengerijfalu Kozség Onkormanyzata ) ) i ] .
egyeztetés Polgdrmester dital kezdeményezett értekezletek

Csengertjfalu Védondi Szolgdlat Személyesen, telefonon
Csengertjfalui Idések Otthona Személyesen, telefonon
Csengeri Pedagdgiai Szakszolgdlat Személyesen, telefonon, iskolaérettségi vizsgdlat, fejlesztések

Személyesen, szakmai megbeszélések, telefonon, e-mailen,
Csalddsegité Kozpont, Gydmhatdsdg
levélben

Makovecz Imre Altaldnos Iskola
Szakmai megbeszélések, telefon, e-mail
Csengerdjfalu Tagiskoldja

Csengerijjfalu Alomsziget Biztos Kezdet
Személyesen, kizos programokon, telefonon, e-mailen
Gyerekhdz

Pedagdgiai munka feltételei
8.1 Tdrgyi és kornyezeti feltételek
Intézményiink esztétikus jol felszerelt, de sziikségesek egyes teriileteken a karban tartdsok. Az igazgatdi iroda

helyiségben nincs fiitstest, ezért télen, hidegebb idSben haszndlhatatlan. A hintdndl egy hintalapot ki kell cserélni,
illetve az drnyékoldst meg kell oldani, a nydri meleg napsiitéses idGszakban nem tudjik a gyerekek haszndlni. Az

udvaron magasdgydsokat szeretnénk kialakitani a bio gazddlkodds szemléltetése céljdbol.



A dolgozék részére szereténk kialakitani egy kivé/tea sarkot, ahol pihendGidejiiket le tudjdk tolteni.

8.1.1.Kockdzati tényez6k a 2024/2025 nevelési évben
Targyi erdforrdsokhoz kithetd

Jelentds magas bekivetkezési | o Az udvar drnyékoldsa nem megoldott a hintdkndl.
valésziniiségii o A fintés problémdkat meg kell oldani a csoportszobdban, illetve

az iroddban.
o A gazdasagi helyzet jelentdsen befolydsolja az anyagi

mozgdsteriinket.

Mérsékelt, alacsony  bekovetkezési | e

valdszintiségii

8.2 Személyi feltételek
Az Alapité Okiratban meghatdrozott csoportok szdma: 1 6vodai csoport.

Az Alapité Okiratnak megfeleléen a mindennapok gyakorlataba beépillt a fejlesztd munka. a napi munkdt
szakmailag felkészilt évodapedagogusok ldtjak el. a halmozottan hatrdnyos helyzetii gyermekek fejlesziését az
évodapedagdgusok végzik egyéni fejlesztési terv alapjdn, egyéni vagy kiscsoportos foglalkoztatdsi formaban a
napi életbe dgyazottan.

8.2.2 Humdan erdforrds

Munkakdr megnevezése Osszesen
Ovodapedagdgus 2
Pedagégiai asszisztens 2
Dajka 1
Osszesen 5
8.2.3 Csoportbeosztdsok
Csoport neve Létszam Ovodapedagdgus Dajka Pedagégiai asszisztens
2023.09.01.
Katica csoport 24 Horvdth Sdndorné Takdcs Edina Gindeli Bedta
Zsiga Szandra Déra Szdrddiné Beczd
Erzsébet Agnes
Osszesen: 24 2 1 2

8.2.4.Kockdzati tényezbk a 2024/2025 nevelési évben
Tdrgyi erdforrdsokhoz kitheté

JelentOs magas bekovetkezési | o  Gyermek létszdm hidny

valdszintiségii

Meérsékelt, alacsony bekivetkezési | o  Tovdbbképzésekre az anyagi keret sziikos

valosziniségli

8.2.5 Pedagdgiai munkdt segitSk belsd képzése, tovabbképzése
Célia a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatdrsakkal és a szilGkkel vald kapcsolat

eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten torténé elldtdsanak tamogatdsa.

8.2.6 Felndttek munkavédelmi oktatdsa és egészségiigyi vizsgdlatdnak rendje
Munka- és tizvédelmi oktatdsban minden évben részt vesznek a dolgozok. Az egészségigyi vizsgdlatokra szintén

minden évben sor keriil, az egészségiigyi kiskonyvben szerepld ddtumok szerint.



8.2.7 Részvétel kiilsG képzésen — akkreditdlt

Név A tovdbbképzés tirgya Szervezdje, helye Idopont
Gindeli Bedta Ovodapea’agdgia Nyiregyhdzi Egyetem 2024-2025
Orokos Stidio, 2024.10.04-
Zsiga Szandra Dora Komplex fejlesztdpedagdgia
Nyiregyhdza 06.

8.2.8 Részvétel kiilsG képzésen — nem akkreditdlt

Név A tovdbbképzés tirgya Szervezije, helye Idépont

Zsiga Szandra Déra HACCP 2024.szeptember.
Horvdth Sandorné

Takdcs Edina

Szorddiné Becz8 Erzsébet
Agnes

Gindeli Bedta

Zsiga Szandra Déra Tiizvédelmi oktatds Szervezés alatt
Horvdth Sandorné

Takdes Edina

Szorddiné Becz§ Erzsébet
A'gnes

Gindeli Bedta

A Kormdny és az oktatdsért felelds miniszter dltal kiadott az Ovodai nevelds orszdgos alapprogramban

megfogalmazott elvirdsoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak vald megfelelés

Pedagdgiai gyakorlati munkdnk sordn kiemelten fokuszdlunk az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjénk alabbi

. lizeneteire™:

Az egészséges és kulturdlt életmdd, a testipolds, a tisztdlkodds, az étkezés, killonosen a magas cukortartalmii
ételek és italok, a magas so- és tellitettzsir-tartalmil ételek fogyasztdsdnak csokkentése, a zoldségek és
gyimolesok, illetve tejtermékek fogyasztdsanak észtonzése, a fogmosds, az oltozkédés, a pihenés, a
betegségmegellzés és az egészségmegorzés szokdsainak alakitdsa.

Az érzelmi, az erkolesi és az értékorientdlt kizisségi nevelés: Az 6voda a gyermek nyitottsdgdra épit, és
ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és tagabb kirnyezetét, amely a nemzeti identitdstudat, a
keresztény kulturdlis értékek, a hazaszeretet, a szill§féldhéz és csalddhoz vald kétddés alapja, hogy rd tudjon
csoddlkozni a természetben, az emberi kérnyezetben megmutatkozé jéra és szépre, mindazok megbecsiésére.
A kitelezd’ ovodaldtogatdssal és a tankiteles korii gyermekek beiskolizdsdival kapcsolatos dj tirvényi
viltozdsok nyomon kivetésére és betartdsdra, betartatisdra

Verselés-mesélés: A mese — képi és konkrét formdban, esetlegesen a babozés és dramatizélds eszkizeivel —
Jeltdrja a gyermek elétt a kilvildg és az emberi belsq vildg legfobb érzelmi viszonylatait, a lehetséges és
megfeleld viselkedésformdkat. Az dvoddban a gyermekek életkori sajdtossigaihoz igazoddan a népi —
népmesék, népi hagyomdnyokat felelevenité mondékdk, rigmusok, a magyarsig torténelmét Jeldolgozo

mondavildg elemei, meséi-, a klasszikus és a kortdrs irodalmi miiveknek egyarant helye van.




Rajzolds, festés, mintdzds, kézi munka: A rajzolds, festés, mintdzds, épités, képalakitds, a kézi munka, mint
az dbrdzolds killonbozé fajtdi, tovdabbd a miialkotdsokkal, a népmijvészet elemekkel, szokdsokkal,
hagyomdnyokkal, nemzeti szimbdlumokkal, az esztétikus tdrgyi kornyezettel valé ismerkedés is fontos eszkéze
a gyermeki személyiség fejlesztésének, A gyermeki alkotds a belsS képek gazdagitdsdra épiil. Torekedni kell
a gyermeki alkotdsok kizosségi rendezvényen valé bemutatdsdra és a tehetségek bdtoritdsdra.

Kulsd vildg tevékeny megismerése: A gyermek, mikizben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatok birtokdba
Jut, amelyek a kornyezetben vald, életkordnak megfelels biztos eligazoddshoz, tdjékozéddshoz sziikségesek,
Megismeri a szildfold, az ott él6 emberek, a hazai tdj, a helyi hagyomdnyok és néphagyomdnyok, szokdsok,
a kozosséghez valo tartozds élményét, a nemzeti, csalddi és a targyi kultiira értékeit, megtanulja ezek

szeretetdt, védelmét”

A munkatery jogszabdlyi hdttere

Térvények:

2011. évi CXC torvény a nemzeti kiznevelésrél
2023. évi LIl torvény a pedagdgusok ij életpdlydjardl
1977. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatdsrol

Rendeletek:
* 20/2012. (VIII. 31) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikidésérdl és a koznevelési

intézmények névhaszndlatdrdl

229/2012. (VIIl. 31) Korm. rendelet a nemzeti kiznevelésrél széké 2011. évi CXC. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajidsdrol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjdrdl

326/2013. (VII1.30,) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kbzalkalmazottak
Jjogdlldsdrdl szol6 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben térténd végrehajtdsdrol

277/1977. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovdibbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgdrdl, valamint a
tovabbképzésben részt vevlk juttatdsairdl és kedvezményeir Sl

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyijté gyermekjoléti alapellitdsok és
gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijdrol és az igénylésikhoz felhaszndlhatd bizonyitékokrdl

15/2013 (1I. 26) EMMI rendelet pedagogiai szakszolgdlati intézmények mitkodésérsl

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgdltatisokrdl, a pedagdgiai-szakmai
szolgdltatdsokat elldté intézményekrdl és a pedagégiai-szakmai szolgdltatdsokban valé kozremiikodeés
Jeltételeirdl

180/2022. (V. 24) Korm. fendelet az Ukrajna teriiletén fenndllG fegyveres konfliktusra, illetve humanitdrius
kataszirdfdra tekintettel, valamint ezek magyarorszdgi kovetkezményeinek az elhdritdsa érdekében
veszélyhelyzet kihirdetésérdl és egyes veszélyhelyzeti szabdlyokrol

401/2023. (VIII. 30) Kormdny rendelet a pedagégusok ij életpdlydjardl szol6 2023. évi LII torvény

végrehajtasdrdl



Oktatdsi Hivatal

A sajdtos nevelési igényii gyermekek nevelésénekirdnyelve
Osszevont Onértékelési kézikonyv, Hatodik Jjavitott kiadds
Orszagos pedagdgiai — szakmai ellendrzés, Kézikonyv, Hetedik javitott kiadds

Orszdgos pedagogiai — szakmai ellenbrzés — Komplex ellendrzés Kézikonyv, Elsé kiadds

.....

rendszeréhez felhaszndloi dokumentdcié értelmezéséhez Ovodai nevelés Hatodik Javitott vdltozat
Kompetenciaelemzések és indikdtorpéldak
Kiegészitd titmutato a nevelG-oktaté munkdt kozvetlemiil segité munkakérben alkalmazottak Pedagogus 11

Jokozatot célzé eljdardshoz

LEGITIMACIOS ZARADEK

L Készitette a nevelCtestiilet bevondsdval Zsiga Szandra Déra a Csengerijfalu Mesevildg Ovoda igazgatdja.
Kelt: Csengerjfalu, 2024......... oo ooe v ceeceee e e e o

Ph.

..............................................................................

mb. igazgatd

H.Az évoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztosttott véleményezési jogdt

korldtozds nélkiil gyakorolta és a dokumentumrdl véleményt alkotott. A véleménynyilvanitds tényét a

neveldtestiilet tagjai a csatolt jegyzSkinyvben hitelesits aldirdsukkal taniisitjdk.
Kelt: Csengersijfalu, 2024, ........c.coooveeve e e ier e e s

neveldtestiilet nevében

Il1.4z évoddban miikods Sziilok Kézdssége a Munkatervet megkapta, a dokumentumot az intézmény vezetdje

nyilvdnossdgra hozta:
Kelt: Csengeriljfalu, 2024 .. ..o e iivir e e e

..............................................................................

Szil6k Kozdssége nevében



IV.Az 6voda Munkatervét a ................. szdmi hatdrozatdval dontési hatdskorében Csengerijfalu Kézség
Onkormdnyzata az évoda fenntartéja ELFOGADTA.
Kelt: Csengerijfalu, ............ovuni........

Ph.

..............................................................................

Jenntarté
Zsiga Mihély polgarmester megkérdezi, van-e valakinek mis észrevétele, javaslata.

Mivel més javaslat nem hangzott el, a részvételt megkdszoni és az iilést bezérja.

[:Zsiga Mi%zﬁ??\_ /:Molnérné Dr. Katona Adrienn:/

polgarmester aljegyz6



Csengertjfalu Kozség Polgarmesterétél
4764 Csengerujfalu Kossuth u. 102. @Telefon/fax: 44/520-185
@ E-mail: polghivesujfalu@freemail.hu

ELOTERJESZTES

— Csengertijfalu Kozség Onkonnényzat Képvisel$-testiiletéhez —

Térgy: Csengertjfalu Mesevilag Ovoda 2023/2024. nevelési évre vonatkozo beszamoldjanak
valamint 2024/2025-5s nevelési évre vonatkozd éves munkatervének elfogaddsa
Elbads: Zsiga Mihdly polgdrmester

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A Csengertjfalu Mesevildg Ovoda részérsl elkészitésre keriilt az intézmény Munkaterve
illetve az el6z6 nevelési évre vonatkozé beszamol6, melyet a Képviselo-testiiletnek el kell
fogadnia.

A munkaterv meghatdrozza az intézményben végzendé szakmai munka feltételeit és
folyamatat, az intézmény alkalmazottai az ebben foglaltaknak megfeleléen kell folytatni
tevékenységiiket. A beszamold tajékoztatast ad az el6z6 évben tortént eseményekrdl ismerteti
a Képvisel-testiilettel az el6z6 évben végzett szakmai munkét.

elfogadasarol.
Csengertjfalu, 2024. oktéber 19.

N\ N
R
Zsiga ﬁih&ﬂ\y&\

polgérmester



CSENGERUJFALU KOZSEG ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK
2024............... )

Hatdrozat-tervezete

- Csengertjfalu Mesevildg Ovoda 2023/2024. évre vonatkozé beszémol6 valamint a
2024/2025-6s nevelési évre vonatkozé éves munkatery elfogadisa -

A Képvisel-testiilet a Csengerujfalu Mesevildg Ovoda 2023/2024. nevelési évre vonatkozé
¢ves beszamoldt valamint a 2024/2025. nevelési évre vonatkozo6 éves munkatervet elfogadja az
abban foglaltakkal egyetért.

A 2023/2024. nevelési évre vonatkozé éves beszamols a hatérozat 1. szamu mellékletét, a
2024/2025. nevelési &vre vonatkozé munkaterv a hatirozat 2. szam1 mellékletét képezi.

Csengertjfalu, 2024. ........ooooovniieei

/:Zsiga Mihaly:/ sk. /:Magyari Ferenc:/ sk.
polgérmester jegyzé



